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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Anélisis de la situacion del centro.

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4, Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion vy liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.
5.2. Evaluacion del Plan.
5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

La integracién de la competencia digital en el curriculo supone un nuevo reto tanto para el
profesorado como para el centro, ya que presenta Unos nuevos recursos que constantemente
estdn cambiando y mejorando, que requieren de una continua actualizacién de conocimientos
por parte del profesorado y una gran inversidn de recursos por parte del centro.

Por ello es necesario elaborar un proyecto que, basado en los principios y objetivos
preestablecidos en el proyecto educativo del centro, describa su integracién y desarrollo.

Todas las leyes educativas aprobadas en los ultimos anos han prestado atencién al tema de la
integracion de las TIC en el dmbito educativo. La LOMLOE menciona la importancia de las TIC en
multiples ocasiones durante su predmbulo y dedica el articulo 111bis especificamente a este
tema. La LOMLOE también establece, en diferentes articulos del capitulo Il sobre Educacién
Secundaria Obligatoria, que las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn se trabajaran en
todas las materias (art. 24 y 25).

El IES Los Valles ha participado anteriormente en el proceso de certificacion CodiceTIC alcanzando
la certificacion de Nivel 5.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

o Datos generales del centro 49007531

Docentes Alumnado Aulas docencia Aulas especificas

35 165 14 (grupos) 12

o Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

Vision general
Los resultados de la herramienta SELFIE muestran que el centro tiene un alto grado de
competencia digital y una estrategia bien consolidada. Las valoraciones globales son muy
positivas, especialmente por parte del equipo directivo y del profesorado, lo que refleja una clara
apuesta institucional por la transformacién digital.
El alumnado también ofrece valoraciones favorables, lo que indica que las acciones del centro ya
tienen un impacto visible en el aprendizaje, aunque aun existe margen para seguir mejorando su
experiencia.
Andlisis por dimensiones
A. Liderazgo
Equipo directivo: 5
Profesorado: 4.4
Conclusion:
e Valoraciones muy altas.
e Fortaleza clave del centro: existe una vision clara, compartida y bien orientada hacia la
mejora digital.
e El profesorado también lo valora positivamente, lo que indica coherencia entre la
planificacion y la gestion.
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B. Colaboracion y redes
Directivo: 4.8
Profesorado: 4.0
Alumnado: 3.3
Conclusion:
e Buen nivel de colaboracidn a nivel institucional.
e Como oportunidad, se puede seguir avanzando en hacer mas visible esta colaboracién
para el alumnado y en ampliar las redes externas.
C. Infraestructura y equipos
Directivo: 4.9
Profesorado: 4.6
Alumnado: 4.0
Conclusion:
e Una de las dimensiones mejor valoradas por todos los colectivos.
e El centro dispone de recursos suficientes y funcionales que permiten desarrollar
actividades digitales con normalidad.
e La base tecnoldgica es sdlida y facilita futuras innovaciones pedagdgicas.
D. Desarrollo profesional continuo
Directivo: 4.8
Profesorado: 4.4
Conclusion:
® Muy buenas valoraciones tanto del equipo directivo como del profesorado.
e Se evidencia una apuesta clara por la formacion docente, alineada con las necesidades del
centro.
e Este compromiso es un elemento clave para la sostenibilidad del proceso de
transformacion digital.
E. Pedagogia: apoyos y recursos
Directivo: 4.8
Profesorado: 4.3
Alumnado: 4.0
Conclusion:
e Resultados positivos que reflejan la disponibilidad de recursos digitales y apoyos para el
profesorado.
e El alumnado percibe estos recursos como Utiles para su aprendizaje.
e Se trata de una base adecuada para seguir profundizando en metodologias activas.
F. Pedagogia: implementacidn en el aula
Directivo: 4.8
Profesorado: 3.8
Alumnado: 3.6
Conclusion:
e Valoraciones buenas, especialmente desde la perspectiva estratégica.
e El profesorado y el alumnado reconocen el uso habitual de la tecnologia en el aula.
e Como siguiente paso natural, el centro puede avanzar hacia usos mas innovadores y
sistematicos.
G. Practicas de evaluacion
Directivo: 4.5
Profesorado: 3.5
Alumnado: 3.3
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Conclusion:
e Resultados positivos que indican que la evaluacion digital ya esta presente.
e Existe una buena base para seguir desarrollando practicas de evaluacion mds formativas y
participativas.
e Es un ambito con gran potencial de crecimiento.
H. Competencias digitales del alumnado
Directivo: 4.8
Profesorado: 4.1
Alumnado: 3.8
Conclusion:
e Valoraciones globalmente altas.
e El centro esta contribuyendo de forma efectiva al desarrollo de la competencia digital del
alumnado.
e Se pueden reforzar especialmente los aspectos mas criticos y reflexivos del uso de la
tecnologia.
Conclusiones generales
e El centro cuenta con liderazgo sdlido, recursos adecuados y profesorado comprometido.
e Latransformacion digital esta bien planificada y en funcionamiento.
e Los resultados reflejan un centro en una fase de consolidacién, preparado para dar pasos
mas ambiciosos.
e Las diferencias entre colectivos no son problematicas, sino una fuente valiosa de
informacién para seguir mejorando.
En conjunto, los resultados SELFIE reflejan un centro bien posicionado digitalmente, con logros
claros y una trayectoria positiva. El siguiente reto no es tanto iniciar cambios, sino consolidar,
profundizar y dar coherencia a las practicas ya existentes, aprovechando el potencial del
profesorado y del alumnado para seguir avanzando de forma sostenible.




Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de Educacion

o Liderazgo
Prequntas) [
By 44

Alumnos/as

o Colaboracién y redes
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o Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel

acreditacién CDD Sin nivel Al A2 Bl B2

23%(7) | 0 | 13%(4) | 10% (3) | 53%(16)

Estos resultados se obtienen a partir de una encuesta realizada el 13 de noviembre
de 2025 que contestan 30 de los 33 docentes del centro.
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1. ;Cudl es su nivel actual de acreditacién de la competencia digital docente?
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o Analisis interno: Debilidades y Fortalezas

Se realiza un analisis DAFO a partir de los resultados del cuestionario SELFIE.

El andlisis DAFO muestra que el centro tiene fortalezas claras y bien consolidadas, especialmente
en liderazgo, recursos y formacién docente. Las debilidades detectadas no cuestionan el modelo
de competencia digital de centro, sino que sefialan ambitos naturales de evolucién. Las
oportunidades permiten avanzar hacia una integracion pedagdgica mds profunda, mientras que
las amenazas invitan a planificar con realismo y sostenibilidad.

Este DAFO puede servir como base para el Plan Digital de Centro, priorizando acciones que
consoliden lo ya logrado y favorezcan una mejora progresiva y compartida.

Debilidades e Uso desigual de la tecnologia en el aula segiin materias o niveles.
e Evaluacion digital aun en proceso de consolidacion, especialmente
en su vertiente formativa y competencial.
e Percepciéon mas moderada del alumnado, que indica margen para
mejorar su implicacién y protagonismo.
e Necesidad de mayor sistematizacion de metodologias activas con
tecnologia.
e Visibilizacién limitada del trabajo colaborativo y en red para el
alumnado.
Amenazas e Rapida evolucién tecnoldgica, que exige actualizacién constante de
recursos y competencias.
e Posible sobrecarga del profesorado ante nuevas demandas
metodoldgicas.
e Diferencias en el acceso o uso de la tecnologia fuera del centro por
parte del alumnado.
e Riesgo de que el uso de la tecnologia se centre mds en la
herramienta que en el aprendizaje.
e Dependencia de recursos econdmicos o institucionales externos para
la renovacién tecnoldgica.
Fortalezas e Liderazgo sélido y bien valorado, con una visién clara sobre la
integracién de la tecnologia en el centro.
e Infraestructuray equipamiento adecuados, que permiten el uso
habitual de recursos digitales en el aula.
e Compromiso del equipo directivo con la transformacion digital.
e Alta implicacion del profesorado en la formacién continua, con una
percepcién positiva del desarrollo profesional.

7
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Disponibilidad de apoyos y recursos pedagdgicos digitales para el
profesorado.
Buen nivel general de competencia digital del alumnado.

Oportunidades

Aprovechar la buena base tecnolégica existente para impulsar
metodologias mas innovadoras.

Potenciar la formacidn docente aplicada al aula, centrada en
practicas reales y compartidas.

Integrar proyectos interdisciplinares que refuercen el uso
significativo de la tecnologia.

Desarrollar modelos de evaluacién formativa digital (rdbricas,
portfolios, feedback).

Ampliar la participacion en redes educativas, proyectos colaborativos
y programas institucionales.

2.2. Objetivos del Plan de accién.

Dimension Area Objetivos
Integrar un uso pedagdgico, inclusivo y seguro de las TIC en los
Educativa 2 procesos de ensefianza y aprendizaje, ajustado al curriculo y al
alumnado.
Aplicar estrategias y criterios comunes de evaluacién del
Educativa 4 aprendizaje mediante herramientas TIC en distintos entornos
educativos.
Educativa 5 Seleccionar, elaborar y compartir contenidos y materiales
digitales alineados con el curriculo y la préactica docente.
N Impulsar estrategias de mejora continua, innovacién vy liderazgo
Organizativa 1 ., N
en la gestién organizativa de las TIC del centro.
Detectar necesidades formativas y estructurar itinerarios de
Organizativa 3 formacidn para el desarrollo de la competencia digital de la
comunidad educativa
o Fomentar la colaboracién y comunicacion de la comunidad
Organizativa 6 . . . .
educativa mediante entornos digitales seguros y compartidos.
Garantizar una infraestructura tecnoldgica adecuada, accesible y
Tecnoldgica 7 bien mantenida que asegure conectividad y soporte técnico
eficiente.
Establecer medidas, protocolos y acciones formativas que
Tecnoldgica 8 garanticen la seguridad digital, la proteccidon de datos y el uso

responsable de las TIC.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Actuacion Temporalizacién Responsable

Elaboracion: redaccién del Plan TIC. 12 Trimestre Comision TIC
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Seguimiento:  actividades, consecucion de
objetivos y reuniones CCP mensuales.

Todo el curso

Comisiéon TIC y CCP

Evaluacion: de pertinencia y coherencia, de
eficacia y eficiencia, de impacto y efecto, de
sostenibilidad y continuidad y propuestas de
mejora.

32 Trimestre

Comisién TICy CCP

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Actuacion

Temporalizacion

Responsable

Publicacion en pagina Web del centro

19 Trimestre

Comisién TIC

Presentacién en Claustro y Consejo Escolar

12 Trimestre

Equipo directivo

Difusidn a estudiantes en plan de acogida

12 Trimestre

Coordinador TIC

Seguimiento y evaluacion del plan (apartado 2.3)

Todo el curso

Comision TICy CCP

Incorporacion de un apartado TIC en las PD

12 Trimestre

CCP

Participacién en SELFIE

12 Trimestre

Equipo directivo

Comunicaciones internas del Centro por medio de
la aplicacidon Teams

Todo el curso

Equipo directivo

Participacion de la Comunidad Educativa en las
actividades TIC propuestas por la JCyL

Todo el curso

DACE

Asistencia a las actividades TIC formativas que se
desarrollan en el Centro

Todo el curso

Responsable de
Formacion

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

El centro apuesta por una organizacidon dindmica y colaborativa que integra las TIC
como eje transversal en la gestion y liderazgo educativo. Se establece un modelo de
gobernanza participativo, donde el equipo directivo coordina la incorporacion de
tecnologias alineadas con el proyecto educativo y las necesidades del alumnado. A
corto y medio plazo, se prioriza fortalecer la formacién continua del profesorado,
optimizar la infraestructura digital y fomentar la implicacion activa de estudiantes y
familias en el uso responsable y creativo de las TIC, consolidando asi una cultura digital

inclusiva y sostenible.

o Funciones, tareas y responsabilidades.

Responsable

Funciones y tareas

Elabora el Plan CoDiCe TIC
Comision TIC

centro.

Planifica, coordina y vela por la correcta implementacion de las TIC en el
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Gestiona la formacién y necesidades TIC del centro.

Planifica y supervisa el Plan de Formacidn del Profesorado en el centro
Coordina las normas de control de la seguridad y confianza digital.
Elabora el Plan de Acogida TIC dentro del Plan de Acogida del profesorado

nuevo.
Equipo de
Coordinacién Gestiona y coordina, adapta el Plan TIC a las caracteristicas de cada Etapa
Pedagégica Educativa.
Coordinador TIC | Administra el entorno virtual Moodle del centro.
de Centro Actualiza la pagina web del instituto.
Administracion
del Centro Gestiona la adquisicién de equipos y su mantenimiento.
Jefe del
Departamento de Coordina las actividades especificas relacionadas con las TIC, propuestas
Actividades por los diferentes departamentos didacticos.

Complementarias Difunde informacién en las redes sociales (Twitter e Instagram) sobre

y extraescolares actividades organizadas por el centro.

Detectan alumnos con necesidad de dispositivos tecnoldgicos, wifi o con
poca habilidad en el manejo de herramientas digitales.

Tutores

o Relacién del Plan Digital con los documentos y planes institucionales.

Documento
institucional Documento institucional en relacién con el Plan Digital
RRI Regular las normas de uso de los espacios TIC

PEC- Propuesta

Curricular Programar el cambio metodoldgico en el Aula

Programacion

General Anual Integrar la Competencia Digital y los recursos disponibles

Plan de Acogida | Facilitar la integracién del Profesorado y alumnado nuevo

Plan de Fomento

de la Lectura Implementar aplicaciones y tareas de fomento de lectura en ambito TIC

Mejorar la Accién Docente a partir del conocimiento y manejo de
herramientas digitales y el uso de metodologias activas.

Plan de Formacioén

Plan de Atencidn

Diversidad Fomentar la inclusidn del alumnado mediante el uso de herramientas TIC

PAT Desarrollar valores en la Competencia Digital del alumnado

Plan de Seguridad

y Confianza Digital Recoger las normas y medidas en materia de seguridad TIC

Plan de Fortalecer la convivencia en el Centro mediante el uso responsable de las
Convivencia TIC en la vida cotidiana

Plan de Establecer medidas de formacién y comunicacién con medios tecnolégicos
digitalizacion y de implantacién de entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje.

10
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o Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

Ambito Herramienta Utilidad
Gestion Stvlus Sistema integrado de gestidn y evaluacion educativa
Evaluacion ¥
Organizacion Moodle Organizacion de recursos y clases
o Microsoft Organizacion de recursos y clases, comunicacién con
Organizacion .
Teams estudiantes y profesores
Organizacion Microsoft Intercambio de informacién y evaluacidon mediante
Evaluacién Office documentos en la nube
Correo Comunicacidon con estudiantes y profesores

Organizacion .
corporativo

Organizacion OneDrive Repositorio de documentacidn en la nube

Web
corporativa

o Intercambio de informacidn y gestidn de recursos
Organizacion

Organizacion Hermes Envio digital certificado de documentos

Gestion Gece Gestidén econdmica de centro

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

El centro impulsa la incorporacion gradual y coherente de las TIC en las practicas docentes,
asegurando que su uso potencie el aprendizaje significativo y se ajuste a los objetivos curriculares.
Se promueve la adopcién de metodologias activas y centradas en el alumnado, que favorezcan la
colaboracién, el pensamiento critico y la creatividad, apoyandose en herramientas digitales para
enriquecer y diversificar las experiencias educativas. A corto y medio plazo, se busca consolidar
espacios de innovacion pedagdgica, fomentar competencias digitales en el alumnado y docentes,
y equilibrar el uso de recursos digitales con estrategias tradicionales para lograr un aprendizaje
inclusivo y motivador.

o Procesos de integracion didactica de las TIC.

Estrategias para la integracion de las TIC

Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.

Como aprendizaje del medio: Adquirir competencias digitales y secuenciar.

Como medio para el acceso al aprendizaje: Facilitar el aprendizaje y atencién a la diversidad, la
inclusidn educativa, internacionalizacion y equidad educativa.

11
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o Criterios y modelos metodolégicos y didacticos.

Criterios comunes

Tecnologia educativa

Cohesidn

El centro tiene establecidas de forma explicita criterios comunes
para la adquisicion de los contenidos y el desarrollo de las
competencias digitales del alumnado en su propuesta curricular y
programaciones didacticas

Integracion del
hardware en el aula

Aulas clase dotadas con equipo informatico y pantalla digital.
Posibilidad de emplear portdtiles y tablets para la realizacion de
actividades en el aula.

Integracion del software
en el aula

Libros con licencia digital y actividades interactivas en todas las
etapas. Office 365, Teams, One Drive y programas educativos
especificos para uso personal de los alumnos en todos los niveles.

Transversalidad

El empleo de las TIC se extiende en todas las materias y proyectos
del centro.

La forma y el tiempo de utilizaciéon de las TIC se adaptara a cada

Flexibilidad materia para maximizar el aprendizaje significativo e integral de los
estudiantes.
Modelos
Metodologicos y Tecnologia educativa
didacticos

Atencidn a las
diferencias individuales

Se desarrollan procesos de personalizacidn, individualizacién del
aprendizaje, la inclusién educativa y el aprendizaje adaptativo a
través de la integracién efectiva de las tecnologias de la informacién,
comunicacion y aprendizaje para el desarrollo de pensamiento
critico, creativo y auténomo del alumnado.

Adaptacién

Se estructura de manera coherente el contexto tecnoldgico de la
comunidad educativa partiendo del nivel y conocimientos previos de
cada alumno de acuerdo con el modelo didactico y metodolégico en
situaciones presenciales, no presenciales, simultdneas o
individualizadas.

Trabajo cooperativo y
colaborativo

Se emplean, en los procesos de aprendizaje, estrategias
metodoldgicas cooperativas y colaborativas mediante entornos
de

competencia de aprender a aprender.

tecnoldgicos interaccion educativa que potencien la

Gamificacion

Se establecen de forma explicita acuerdos sobre contenidos,
criterios e indicadores de logro de la competencia digital para
cada nivel desarrollados a partir de una metodologia lidica como
fomento del aprendizaje.

Aprendizaje basado en
proyectos

Se utiliza ampliamente la metodologia basada en proyectos para
posibilitar que el estudiante y el profesorado alcance un
aprendizaje significativo con un grado muy elevado de autonomia

y nivel competencial a través del empleo de las TIC

12
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o Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

Accion individualizada

Tecnologia educativa

Adaptacién de
contenidos segun el
ritmo y nivel del
alumnado

Plataformas LMS (Moodle) y equipos de Teams con itinerarios
personalizados y liberacién progresiva de contenidos

Refuerzo educativo
individual para
alumnado con
dificultades especificas

Apps de refuerzo adaptativo (Khan Academy, Smile and Learn,
Smartick)

Ampliacién de
contenidos para
alumnado con altas
capacidades

Recursos digitales de profundizacion: cursos online, repositorios
abiertos (REA)

Atencion a la diversidad
funcional (visual,
auditiva, motora)

Tecnologias de apoyo: lectores de pantalla, subtitulado automatico,
dictado por voz

Evaluacion continua y
personalizada

Herramientas de evaluacion digital (Forms, Quizziz, Kahoot) con
feedback inmediato

Seguimiento individual
del progreso del
alumnado

Analiticas de aprendizaje en plataformas digitales y cuadernos
digitales (OneNote) del profesorado

Fomento de la
autonomiay
autorregulacion del
aprendizaje

Entornos personales de aprendizaje (PLE), agendas digitales, apps de
organizacion

Personalizacion de
tareas y productos
finales

Herramientas de creacion digital (Canva, Genially, presentaciones
multimedia)

Coordinacion con
familias y otros
profesionales de apoyo

Plataformas de comunicacidn educativa y herramientas
colaborativas en la nube

3.3. Desarrollo profesional.

El centro centra su linea de trabajo en el desarrollo profesional continuo del profesorado,
fomentando la mejora constante de la competencia digital mediante la formacién permanente y
el trabajo colaborativo. Se impulsa la participacidn activa en programas oficiales de competencia
digital y la obtencién de certificaciones que acrediten niveles avanzados. A corto y medio plazo, se
pretende consolidar una comunidad educativa formativa que integre metodologias activas y
recursos tecnoldgicos innovadores, favoreciendo la actualizacién pedagégica y tecnoldgica para
responder a los retos educativos actuales y potenciar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

13
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o Deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Reuniones de Claustro

Reuniones de Departamento

Formulario de satisfaccién y deteccién de necesidades

o Estructuracion del proceso formativo para la integraciéon de las TIC en el curso

actual
éSe evalua la
Modalidad Titulo N2 de participantes | Nivel CDD aplicacion en
el aula?
Aplicacidén de la
Curso tecnologia en el aula | 15 Avanzado si
del futuro
Proyecto Escuela 4.0 3 Avanzado Si

o Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable
Plan de acogida del Profesorado nuevo Equipo directivo
Asignacién de responsabilidades Equipo directivo
Seguimiento del profesorado Equipo directivo
Grupos de trabajo Equipo directivo
Desdobles Equipo directivo

3.4. Procesos de evaluacion.

El centro orienta sus procesos de evaluacion hacia un modelo competencial que integra
herramientas digitales para facilitar la evaluacidon formativa, el seguimiento personalizado y la
retroalimentacion agil. A corto plazo, se prioriza la formacion del profesorado en el uso de
plataformas y aplicaciones que permitan recoger y analizar evidencias de aprendizaje en tiempo
real. A medio plazo, se plantea la incorporacion de sistemas de analitica de aprendizaje que
proporcionen datos precisos para la toma de decisiones pedagdgicas informadas, mejorando la
adaptacion a las necesidades individuales del alumnado y potenciando la calidad educativa.
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e Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcion

Para evaluar por competencias
al alumnado (entre ellas, la CD).

Excel, Additio e
Idoceo

El alumnado demuestra sus
competencias mediante actividades de
ensefianza aprendizaje

Para que el alumnado se
autoevalue.

Forms y Excel

El alumnado rellena un cuestionario o
rubrica para trabajar su metacognicion

Para que el alumnado se
coevalue.

Forms y Excel

El alumnado rellena un cuestionario o
rubrica para favorecer el aprendizaje
entre iguales

Para que el profesorado evalue
al alumnado

App de
evaluacion,
Teams, Moodle,

El profesorado registra la evolucidn de las
competencias de los estudiantes

(heteroevaluacion). Additio e
Idoceo
Para que el alumnado acceda a
los resultados de su aprendizaje Teams y El alumnado puede consultar las
(calificaciones, entregas, Moodle calificaciones vy las retroalimentacion de
retroalimentacion). las actividades de ensefianza aprendizaje
Para valorar los modelos y
metodologia de integracion E El profesorado realiza una encuesta para
digital en los procesos de | FOrms valorar estos procesos
ensefianza.
Para evaluar y analizar los
criterios y estrategias de los El profesorado realiza una encuesta para
aprendizajes con tecnologias | Forms evaluar y analizar estos criterios y
digitales. estrategias
e Procesos organizativos
‘s Tipo de N
Proceso de evaluacion . . Descripcion
herramienta

Gestion c!e los espacios y los . Para organizar grupos, espacios y
agrupamientos. Stilus horarios
!Dro.cesos. de notlflca'1C|on.d.e Para que el profesorado reporte las
incidencias en los dispositivos. Teams incidencias TIC
SO|U(“.IOI’1 de las incidencias en Teams Para que el profesorado sea consciente
los dispositivos. de la resolucién de las incidencias TIC

o ) ) Para registrar, actualizar y consultar el
Actualizacion del inventario. Excel inventario de dispositivos y recursos

digitales.

Medidas de seguridad y uso Teams Configuracion y control de medidas de

responsable de tecnologias

ciberseguridad. Puesta a disposicion de
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emergentes (por ej. |A).

documentacion digital sobre
ciberseguridad y tecnologias emergentes.

Reciclado de equipos.

Registro de equipos dados de baja con su

Excel ., D
documentacion y reciclaje

Normas de uso de los recursos Teams Publicacién y difusién de normativa de
digitales del centro. empleo de los equipos TIC y su software
Valoraciony dla?gnc.)stlco de los Para que el equipo directivo y la comisidn
procesos organizativos de Forms TIC conozcan las valoraciones del
integracion digital del centro. profesorado sobre estos procesos.

) Para que el equipo directivo y la comisién
Para evaluar instrumentos y Forms TIC conozcan las valoraciones del

estrategias digitales.

profesorado sobre los instrumentos y
estrategias digitales.

e Procesos tecnolégicos

Proceso de evaluacion

Tipo de herramienta

Descripcion

Equipamientos: ordenadores de
aula, de las salas de informatica,
prestables al alumnado,
reprografia.

Excel

Para el inventario TIC, anotar sus
estados e incidencias y el control
de los préstamos.

Software o aplicaciones
instalados: licencias,
actualizaciones,
funcionamiento.

Centro de software

Para la descarga,
actualizacion de
educativos.

instalacion vy
programas

Herramientas de gestién
académica

Stylus

Para la gestion de matriculas,
calificaciones, horarios, control de
asistencias e incidencias vy
comunicacion con las familias.

Servicios de red: internet, Escuelas conectadas, | Encuesta para valorar y

intranet. Asista 3, contacto diagnosticar los servicios de red del
con CAU centro.

Coherencia entre el contexto Encuesta para evaluar la

tecnoldgico con el contexto coherencia entre el contexto

educativo. Forms tecnolégico con el contexto

educativo de acuerdo con |la
propuesta curricular.

3.5. Contenidos y curriculos

El centro enfoca su linea de trabajo en la incorporacion de recursos digitales que complementen y
enriquezcan el curriculo, asegurando su coherencia con los objetivos y competencias establecidos

en la normativa autondmica. Se promueve el uso de herramientas tecnolégicas que faciliten la
comprension profunda, el desarrollo de la creatividad y la vinculacidn de los contenidos con
situaciones reales y significativas para el alumnado. A corto plazo, se prioriza la formacién en
seleccidn y adaptacién de materiales digitales. A medio plazo, se aspira a disefiar propuestas
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curriculares hibridas que integren de forma equilibrada recursos digitales y metodologias
tradicionales, potenciando un aprendizaje contextualizado e inclusivo.

e Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza 'y
aprendizaje

Criterios de integracidn de las TIC en la ensefianza curricular

Pertinencia disciplinar: Las TIC se seleccionan seguln su aporte especifico al area (simuladores
en Ciencias, editores en Lengua, software dindmico en Matematica), fortaleciendo los modos
propios de aprender cada disciplina.

Integracion en las actividades de aula: Las TIC se incorporan en tareas habituales del area
(explorar, resolver problemas, producir, comunicar), no como actividades aisladas o paralelas
al curriculo.

Apoyo a la comprensidn y al pensamiento critico: Se utilizan para analizar informacidn,
representar conceptos, modelar situaciones o contrastar ideas, favoreciendo aprendizajes
profundos y significativos.

Rol activo del estudiante: Las TIC promueven la participacion del alumnado como productor
de conocimiento (crear textos, presentaciones, proyectos digitales), y no solo como receptor
de informacion.

Evaluacion con y mediante TIC: Se emplean herramientas digitales para evidenciar
aprendizajes del area (portafolios, rubricas digitales, cuestionarios interactivos), coherentes
con los criterios de evaluacion curricular.

e Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no
lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

e Pensamiento computacional:
secuencias, bucles, condicionales.

e Programacion visual: Scratch,
MakeCode, Blockly.

e Interaccidn hardware—software:

Charla robética Complementaria sensores, actuadores, placas
(micro:bit, Arduino basico).

e Resolucién de problemas mediante
prototipado.

e Trabajo colaborativo digital (roles,
documentacién compartida).

e Alfabetizacion digital con enfoque de
género.

e Referentes femeninos en TICy STEM
(investigacidn online critica).

Charla STEM Talent Girl Complementaria e (Creacién de contenido digital
(presentaciones, videos, infografias).

e Competencias en IA y datos (uso
responsable, sesgos algoritmicos).

e Orientacion vocacional digital.
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e Proteccion de datos personales.
e Contrasenas seguras y autenticacion.

Charla Ciberseguridad Complementaria e Huella digital y privacidad.

e Phishing y fraudes digitales.
e Uso seguro de redes y dispositivos.

e Uso ético y responsable de las TIC.
e |dentidad digital y reputacién online.

. e Comunicacion digital empatica.
Complementaria 8 P

Charla Ciberbullying e Deteccidn y actuacidn ante
ciberacoso.
e Canales digitales de ayuda y
denuncia.

Secuenciacion de contenidos para la adquisicidn de la competencia digital
(Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos

Curso

Aspectos TIC trabajados

12 ESO

Saberes basicos

¢ Busqueda guiada de informacion digital

¢ Fuentes fiables

Criterios de evaluacion

e |dentificar informacion relevante en entornos digitales sencillos

22 ESO

Saberes basicos
e Comparacién de fuentes

¢ Introduccion a datos digitales

Criterios de evaluacion
e Contrastar informacidn procedente de distintas fuentes

32 ESO

Saberes basicos
e Evaluacion critica de fuentes

e Licencias y derechos de autor

Criterios de evaluacion
¢ Analizar la fiabilidad de la informacién digital

42 ESO

Saberes basicos
¢ Organizacién y analisis de datos

¢ Uso ético de la informacion

Criterios de evaluacion
¢ Interpretar informacién y datos digitales con criterio

Saberes basicos
¢ Busqueda avanzada

e Interpretacion de datos y graficos

Criterios de evaluacién
e Seleccionar informacion rigurosa para fines académicos

Saberes basicos
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¢ Analisis critico de datos complejos
¢ Uso responsable de IA

Criterios de evaluacidon
e Evaluar informacidn y datos con autonomia y pensamiento critico

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

Saberes basicos
» Textos y presentaciones digitales

12 ESO ¢ Uso bdsico de imagenes

Criterios de evaluacién
¢ Crear contenidos digitales sencillos

Saberes basicos

¢ Contenidos multimedia

22 ESO e Edicion basica

Criterios de evaluacion

¢ Integrar distintos formatos digitales

Saberes basicos
¢ Narrativa digital

32 ESO ¢ Infografias y video

Criterios de evaluacion
¢ Disefar contenidos digitales estructurados

Saberes basicos
* Proyectos digitales

42 ESO * Publicacidn responsable

Criterios de evaluacion
e Crear contenidos digitales propios y originales

Saberes basicos

¢ Divulgacion digital

12 BT * Herramientas colaborativas

Criterios de evaluacion

¢ Elaborar contenidos digitales complejos

Saberes basicos
¢ Proyectos digitales avanzados

22 BT * |IA generativa

Criterios de evaluacion
¢ Crear productos digitales con finalidad académica

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

Saberes basicos
12 ESO ¢ Normas de comunicacion digital

¢ Entornos educativos
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Criterios de evaluacién
e Comunicarse respetuosamente en entornos digitales

22 ESO

Saberes basicos
¢ Trabajo colaborativo guiado

Criterios de evaluacion
e Participar en tareas colaborativas online

32 ESO

Saberes basicos
¢ Documentos compartidos

¢ Foros educativos

Criterios de evaluacion
¢ Colaborar eficazmente en proyectos digitales

42 ESO

Saberes basicos
* Gestion de equipos online

e Netiqueta

Criterios de evaluacion
¢ Coordinarse y resolver conflictos en linea

Saberes basicos
e Comunicacién digital profesional

Criterios de evaluacion
¢ Utilizar entornos colaborativos con autonomia

Saberes basicos
¢ Gestion avanzada de proyectos online

Criterios de evaluacion
e Liderar y gestionar proyectos digitales colaborativos

CD4: Seguridad digital

Curso

Aspectos TIC trabajados

12 ESO

Saberes basicos

¢ Datos personales

¢ Contrasefias seguras

Criterios de evaluacién

* Proteger su informacién personal

22 ESO

Saberes basicos
¢ Riesgos en redes sociales

Criterios de evaluacion
e |dentificar riesgos digitales comunes

32 ESO

Saberes basicos
¢ Huella digital

e Privacidad

Criterios de evaluacion
¢ Gestionar la privacidad digital

42 ESO

Saberes basicos
¢ Ciberacoso y fraudes
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Criterios de evaluacion
¢ Aplicar medidas de prevencién digital

Saberes basicos
¢ Seguridad en entornos académicos

Criterios de evaluaciéon
¢ Analizar riesgos en el uso de TIC

Saberes basicos
e Ciberseguridad basica

Criterios de evaluacion
¢ Adoptar medidas de seguridad avanzadas

CD5: Resolucion de problemas

Curso

Aspectos TIC trabajados

12 ESO

Saberes basicos

¢ Uso guiado de herramientas TIC

Criterios de evaluacion

¢ Resolver problemas sencillos con apoyo digital

22 ESO

Saberes basicos
e Estrategias digitales bdsicas

Criterios de evaluacion
e Aplicar herramientas TIC a retos concretos

32 ESO

Saberes basicos
¢ Pensamiento computacional

Criterios de evaluacion
¢ Analizar problemas con apoyo de TIC

42 ESO

Saberes basicos
¢ Disefio de soluciones digitales

Criterios de evaluacion
e Evaluar soluciones digitales creadas

Saberes basicos
¢ Simulacién y software especifico

Criterios de evaluacion
¢ Resolver problemas complejos con TIC

Saberes basicos
¢ Innovacion digital e IA

Criterios de evaluacion
¢ Disefiar soluciones digitales innovadoras

o Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Criterios para la seleccion de contenidos educativos digitales
Criterios pedagdgicos
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Alineacidn con saberes bdsicos y criterios de evaluacién LOMLOE.

Adecuacion al nivel madurativo y diversidad del alumnado.
Contribucién al perfil de salida y desarrollo competencial.
Fomento del aprendizaje activo y significativo.

Criterios de calidad didactica

Claridad en objetivos y estructura del contenido.
Lenguaje inclusivo y no discriminatorio.

Uso equilibrado de texto, imagen, audio y video.
Posibilidad de evaluacién y retroalimentacion.

Criterios técnicos

Compatibilidad con dispositivos del centro.
Accesibilidad (subtitulos, contraste, lectura facil).
Facilidad de uso e intuicidon de navegacion.
Estabilidad y actualizacion del recurso.

Criterios legales y éticos

Cumplimiento de propiedad intelectual y licencias.
Proteccion de datos personales (RGPD).
Ausencia de publicidad inadecuada.

Criterios de seguridad

Procedencia fiable del recurso.
Sin enlaces o descargas inseguras.
Control de acceso y privacidad.

Criterios para la creacion de contenidos educativos digitales
Criterios pedagdgicos

Objetivo de aprendizaje claro y evaluable.

Enfoque competencial y metodologias activas.
Adaptacién a diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.
Inclusién de actividades de reflexién y autoevaluacién.

Criterios de disefio y accesibilidad

Disefio claro, coherente y atractivo.

Uso de tipografias legibles y colores accesibles.
Inclusién de subtitulos, descripciones alternativas.
Duracion adecuada del contenido multimedia.

Criterios tecnoldgicos

Uso de herramientas institucionales o validadas.
Formatos reutilizables y compartibles.
Integracion con plataformas del centro (LMS).

Criterios legales

Uso de recursos con licencia adecuada (CC).
Referencia a fuentes utilizadas.
Respeto a la imagen y datos del alumnado.

Criterios de evaluacion

Posibilidad de recoger evidencias de aprendizaje.
Inclusion de rubricas o indicadores claros.
Coherencia con los criterios de evaluacion LOMLOE.
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Criterios para la organizacion de repositorios

Criterios para la organizacion de repositorios digitales del centro
Estructura del repositorio

e Organizacion por: Etapa educativa, Area/materia, Curso, Competencias clave

e Nomenclatura comun y consensuada.
Metadatos del recurso

e Titulo del recurso.

e Etapa, curso y materia.

e Competencias y criterios asociados.

e Autoria vy licencia.

e Fecha de creacién/actualizacion.
Acceso y seguridad

e Control de permisos (lectura/edicion).

e Proteccion de datos personales.

e Copias de seguridad periddicas.
Mantenimiento y actualizacién

e Revisién periddica de recursos.

e Eliminacién de materiales obsoletos.

e Actualizacién conforme a cambios normativos.
Uso colaborativo

e Fomento de la coautoria docente.

e Espacios para compartir buenas practicas.

e Protocolos de subida y revision de materiales.
Evaluacion del repositorio

e Registro de uso de los recursos.

e Recogida de propuestas de mejora.

e Andlisis del impacto en la practica docente.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

El centro impulsa la colaboracion docente y el trabajo en red como pilares para el intercambio de
recursos, experiencias y buenas practicas en el uso educativo de las TIC. Se promueve la
participacién activa en proyectos intercentros y programas institucionales que favorecen la
innovacion pedagdgica y el desarrollo de la competencia digital. A corto plazo, se prioriza la
creacion de espacios virtuales seguros para facilitar la comunicacién y cooperacién entre
profesorado y alumnado. A medio plazo, se aspira a consolidar redes colaborativas que integren a
toda la comunidad educativa, fortaleciendo la interaccion social y el aprendizaje conjunto en
entornos digitales inclusivos y protegidos.

e Definicidn del contexto del entorno de colaboracién, interaccion y comunicacion
de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracidn Herramienta Utilidad Responsable

Pagina Web,
presencia en redes
sociales y medios
de comunicacion

Intercambio de
informacidn y noticias
de actualidad

Equipo

Comunidad Educativa . .
directivo
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Intercambio de
Teams, Moodle, informaciény Equipo
Claustro correo corporativo, elaboracion de . .
. . directivo
One Drive, Forms documentos mediante
Cloud Computing
Intercambio de
Teams, Moodle, . .,
informacidn, acceso a .
Profesorado Stylus, correo . L. Equipo
. material académico y . .
Alumnado corporativo, One . L directivo
. entrega y visualizacién
Drive, Forms
de tareas
Correo Intercambio de .
- . . ., Equipo
Familias corporativo, Stylus, informaciény directivo
pagina Web, Forms seguimiento
Pagina Web, Intercambio de
Otros centros y/o presencia en redes informaciény Equipo
internacionalizacién sociales y medios realizacion de directivo
de comunicacion proyectos en comun

e  Criterios y protocolos de colaboracidn, interacciéon y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Responsable

Herramientas de

Empleo de la pagina Web del instituto y redes sociales

colaboracién e para intercambiar informacién y acceder a recursos Equipo
interaccion entre la siguiendo los protocolos de proteccion de datos y | directivo
Comunidad Educativa | netiqueta digital.
. Empleo de plataformas colaborativas vy
Herramientas de . .
. herramientas digitales para generar documentos .
colaboracién e . . Equipo
. L, conjuntos, crear grupos de trabajo y canales de o
interaccion entre el . . directivo
comunicaciéon  siguiendo los protocolos de
profesorado . . -
organizacion y netiqueta digital.
Herramientas de .
.. Empleo de plataformas colaborativas vy
colaboracién e . . .
. . herramientas digitales para generar canales de Equipo
interaccion entre el . . . L
comunicaciéon y gestionar materiales y tareas directivo
profesorado y L . .
siguiendo el protocolo de netiqueta digital.
alumnado
Herramientas de Empleo de plataformas colaborativas y
colaboracién e herramientas  digitales  para intercambiar Equipo
interaccion con las informacién siguiendo los protocolos de privacidad directivo
familias y proteccién de datos.
Herramientas de Empleo de la pagina Web del instituto y redes
colaboracién e sociales para intercambiar informacion y realizar Equipo
interaccion con otros | proyectos en comun siguiendo los protocolos de directivo
centros e instituciones | proteccidn de datos y netiqueta digital.
Informacién sobre
entorno tecnoldgico e s . . . Equipo
. IOV | pifusion del plan TIC, del cuestionario Selfie y . d .p
servicios de . N directivoy
., publicacion en la Web del instituto -
colaboracién en red en comisién TIC
el centro

Presencia en internet

Gestidon de la pagina Web del instituto y redes

Equipo
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considerando el marco
legislativo y proteccion
de datos

sociales para intercambiar informacién siguiendo
los protocolos de proteccion de datos y netiqueta
digital.

directivoy
comision TIC

e Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizaciéon y los servicios de
colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Herramientas de colaboracion
e interaccion entre la
Comunidad Educativa

Pagina Web del instituto y su
buzén de sugerencias,
cuestionarios y redes sociales

Numero de visitas y
comunicaciones
realizadas

Herramientas de colaboracion
e interaccion entre el
profesorado

Teams, Moodle, correo
corporativo, One Drive, Forms

Numero de
comunicaciones y
documentos compartidos

Herramientas de colaboracion
e interaccién entre el
profesorado y alumnado

Teams, Moodle, Stylus, correo
corporativo, One Drive, Forms

Numero de visitas,
canales generados y
comunicaciones

realizadas
. . . . Numero de
Herramientas de colaboracién | Correo corporativo, Stylus, pagina .
. L s comunicaciones
e interaccién con las familias Web, Form .
realizadas
Herramientas de colaboracién Pagina Web, presencia en redes Numero de

e interaccién con otros
centros e instituciones

sociales y medios de
comunicacion

comunicaciones y
proyectos en comun

Informacidén sobre entorno

tecnoldgico y servicios de

colaboracién en red en el
centro

Pagina Web, redes sociales,
correo corporativo, Teamsy
Moodle

Informacién de calidad y
actualizada

Presencia en internet
considerando marco
legislativo y proteccion de
datos

Pagina Web del instituto y redes
sociales

Numero de visitas y
comunicaciones
realizadas

o Estrategias de acogida para la integracion y adaptacién del alumnado y las

familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Responsable

servicios

Jornada inicial de acogida y presentacion del centro, normasy

Equipo de acogida

Reunidn inicial de grupo con las familias al inicio del curso

Tutor/a

Plan de acogida para alumnado de nueva incorporacion o
procedente de otros sistemas educativos

Equipo de acogida y
orientadora

Asignacion de un alumno/a acompafiante (alumnado tutor o

Tutor/ay

coordinadora de

centro

mediador) ) .
convivencia
Presentacién guiada de los espacios del centro y rutinas diarias Tutor/a
Informacién clara y accesible sobre canales de comunicacién del Tutor/a

Coordinacion con servicios externos y de apoyo cuando sea
necesario (PT, AL, servicios sociales)

Equipo de orientacion
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Evaluacion inicial y seguimiento individual durante el primer Tutor/a

trimestre para valorar adaptacién académica y emocional

Acciones especificas de acogida para alumnado de incorporacién Equipo docente y
tardia orientacién

Uso de materiales visuales y recursos digitales para facilitar la Tutor/a y coordinacion
comprension del funcionamiento del centro TIC

Evaluacién del proceso de acogida y recogida de propuestas de Equipo directivo y
mejora de las familias tutoria

3.7. Infraestructura
El centro dirige su estrategia a fortalecer y modernizar la infraestructura tecnolégica para
asegurar que los recursos disponibles satisfagan las demandas pedagdgicas y organizativas. A
corto plazo, se prioriza la actualizacidn de equipos y la mejora de la conectividad para garantizar
un acceso fluido y seguro a las herramientas digitales. A medio plazo, se apuesta por la
implementacién de sistemas robustos y seguros que faciliten la integracidn tecnoldgica en el aula,
incluyendo el equipamiento especifico para robdtica y actividades de pensamiento
computacional, fomentando asi el desarrollo de la competencia digital y habilidades STEM en el
alumnado.

e Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.
Las bases sobre las que se sustenta la categorizacién y organizacidn del equipamiento TIC y
su software asociado se resume a través de las siguientes claves:

- Existe un inventario de todos los dispositivos que tenemos en el centro.

- Las aulas de informatica pueden ser reservadas en funcién de las necesidades del
profesorado.

- El profesor que esta presente en la sala se encarga de controlar los equipos.

- El coordinador TIC, junto con el secretario, se encargan del mantenimiento diario de los
equipos.

- Disponemos de un canal en Teams para indicar las incidencias que surjan a lo largo del
curso y el secretario o el coordinador TIC avisan, si es necesario, a un técnico a través del
teléfono del CAU.

- La persona encargada del préstamo de portatiles a los alumnos del centro (la secretaria),
lleva un registro a través de una plantilla y de la aplicacién de educacyl.

- Al principio y al final del afio académico se realiza una revisién pormenorizada de todos
los equipos para su mantenimiento.

- Se reparan ordenadores con las piezas de equipos obsoletos.

- La adquisicion de nuevos equipos esta en funcion de la demanda que pueda surgir.
Previamente se hara una evaluacién por la comision TIC que se encarga de la gestidon y de
la administracion.

El listado con el inventario TIC 25-26 del centro se muestra a continuacion:

CONSERIJERIA

e ORDENADOR ADMINISTRACION: REGISTRO INVENTARIO 985 / ED49007531P904
e IMPRESORA ADMINISTRACION: RG. 788 / HP LASERJET P2105DN
e FOTOCOPIADORA: RG. 924 / RICOH AFICIO MP3352SP

26




[N
AEY

Junta de
1) Castillay Leén

Consejeria de Educacion

FOTOCOPIADORA: RG. 1020 / HP LASERJET MANAGED MFP E826
ARMARIO CARGADOR: RG. 1016 / DONACION JUNTA

PANELES INTERACTIVOS SMART BOARD AULAS / DONACION JUNTA

AULA | RG. N2 PANEL AULA | RG. N2 PANEL
1.1 | 1007 | SN:K1200W38C1975 | 2.1 | 1001 | SN:K111INW37E0510
1.2 | 1008 | SN:K1200W38C2040 | 2.2 | 1002 | SN:K1200W38C2038
1.3 | 1009 | SN:K1200W38C2037 | 2.3 | 1003 | SN:K1200W38C0165
FUT | 1010 | SN:K1200W38C0090 | 2.4 | 1000 [ SN:K1100W27W0621
IDM | 1011 | SN:KO51MW34L031 | DIB | 1004 | SN:K111NW36E0813
INF | 1013 | SN:K151PW42P0419 | 2.5 999 SN:K1200W38C0125
AUD | 1014 | SN:K151PW42P0195 | 2.6 1098 | SN:K1200W38C0113
SUM | 1012 | SN:K151PW42P0461 | 3.4 | 1015 | SN:K151PWA42P0378
1.5 | 1006 | SN:K1200W38C0089
1.6 | 1005 | SN:K1200W38C1976

SALA DE PROFESORES

ORDENADOR 1: REGISTRO INVENTARIO 989 / ED49007531P069
ORDENADOR 2: RG. 988 / ED49007531P058

ORDENADOR 3: RG. 885

IMPRESORA BROTHER: RG. 1018 / HL-L2370DN /ADQUISICION 23-24

DIRECCION

ORDENADOR: REGISTRO INVENTARIO 976 / ED49007531P903
FOTOCOPIADORA HARP COLOR: 957 / BP-50C26 SHARP

JEFATURA

ORDENADOR: REGISTRO INVENTARIO 977 / ED49007531P901

SECRETARIA

ORDENADOR SECRETARIO: REGISTRO INVENTARIO 755 / ED49007531P900
ORDENADOR AUXILIAR: RG. 822 / ED49007531P902

IMPRESORA BROTHER: RG. 1019 / HL-L2370DN

PC HP, INVENTARIO 993 / ED49007531P700
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SALA DE VISITAS

ARMARIO CARGADOR: REGISTRO INVENTARIO 1017

e PORTATILES
Ne Rg. Inv. N2 Junta modelo

1 980 M001 HP pequeiio, gris claro
2 980 MO002 Idem.

3 980 MO003 Idem.
4 980 MO004 Idem.

5 980 MO005 Idem.
6 980 MO006 Idem.
7 980 MO007 Idem.
8 980 MO008 Idem.
9 980 MO009 Idem.
10 980 MO010 Idem.
11 980 M011 Idem.
12 980 MO012 Idem.
13 980 MO013 Idem.
14 980 M014 Idem.
15 992 MO048 HP grande, gris oscuro
16 992 MO049 Idem.
17 992 MO050 Idem.
18 992 MO046 Idem.
19 992 MO051 Idem.
20 992 M043 Idem.
21 992 MO040 Idem.
22 992 MO039 Idem.
23 992 M044 Idem.
24 992 MO037 Idem.
25 992 MO038 Idem.
26 992 MO045 Idem.
27 992 M047 Idem.
28 992 M041 Idem.
29 992 M042 Idem.

1 982 M023 Onelife
2 982 MO015 Idem.
3 982 MO052 Idem.
4 982 MO054 Idem.
5 982 M027 Idem.
6 982 M021 Idem.
7 982 M017 Idem.
8 982 MO016 Idem.

28




en
EEY

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

9 982 MO019 Idem.
10 982 M018 Idem.
11 982 MO022 Idem.
12 982 MO020 Idem.
13 982 MO053 Idem.
14 982 MO024 Idem.
MO036 ACER VIEJO DTO. TEC.
AULA DEL FUTURO

e ESTACION DE RADIO, 4 PUESTOS (CFIE BENAVENTE)
e |IMPRESORA 3D (CFIE DE BENAVENTE)
e FOCO /PROYECTOR / CAMARA (CFIE BENAVENTE)
e ORDENADOR PROFESOR: REGISTRO INVENTARIO 997/ ED49007531P701
e PORTATILES

Ne RG. N2 JUNTA MODELO
1 913 MO031 LENOVO
2 914 M032 LENOVO
3 915 M029 LENOVO
4 916 MO030 LENOVO
5 917 M033 LENOVO
6 918 MO034 LENOVO
920 M702 ASUS
921 M700 ASUS
922 ASUS
INFORMATICA
PUERTA
839/P005 838/P004 837/P003 836/P002 835/P001
844/P011 843/P009 842/P008 841/P007 840/P006
849/P016 848/P015 847/P014 846/P013 845/P012
853/P040 852/P010 854/P019 851/P018 850/P017
885/P020
AULA IDIOMAS
984/P067 | 984/P066 | 984/P065
984/P064 | 984/P063 | 984/P062 721/P056 | 790/P044 | 871/P046 | 790/P045
984/9061 | 984/P060 | 984/P059 790/P043 | 720/P051 | 718/P042 | 867/P049
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PUERTA

AUDIOVISUALES

PUERTA
887/P021 | 888/P022 | 889/P023 | 890/P024 | 891/P025 | 892/P026 | 893/P027 | 894/P039
895/P029 | 896/P030 | 897/P031 | 898/P032 | 899/P033 | 900/P034 | 901/P035 | 902/P036

898/P037 856/P041 [ 903/P038 | 904/P028
875/P703
BIBLIOTECA

e PCEVEN, INVENTARIO 826 / ED49007531P053
e PCBEEP, INVENTARIO 857 / ED49007531P704
DTO. ORIENTACION

e PCHP, INVENTARIO 987/ ED49007531P070
e |IMPRESORA BROTHER INVENTARIO 884 / HL-1210W
SUM

e PCHP, INVENTARIO 832
AULA 3.1

e PCINVENTARIO 986 / ED49007531P705
e PIZARRA INTERACTIVA ANTIGUA, RG. 724
AULA 3.2

e PCTACENS, INVENTARIO 866 / ED49007531P048
e PIZARRA INTERACTIVA ANTIGUA, RG.
AULA 3.3

e PIZARRA INTERACTIVA ANTIGUA, RG.
AULA 3.4

e PANEL INTERACTIVO registrado al principio con el resto de los paneles
AULA 2.5

e PCEVEN, INVENTARIO 877 / ED49007531P072

o Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y

globales—institucionales. Organizacidn tecnoloégica.

. Perfil de usuario o . Organizacion
Tipo de red Criterios de uso & L .
con acceso tecnoldgica
Redy ¢ Uso educativo ¢ Cuentas educativas
n ¢ Profesorado . .
servicios de ¢ Supervision e Herramientas
¢ Alumnado .
aula docente validadas
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(plataformas ¢ Netiqueta y ¢ Plataforma oficial del
y aplicaciones protecciéon de centro
educativas, datos
dispositivos
de aula)
Red internay ¢ Uso académico * Segmentacion de
conectividad ¢ Profesorado ¢ Uso responsable redes
del centro ¢ Alumnado y seguro e Filtrado de
(WiFi, ¢ Personal ¢ Prohibicion de contenidos
cableada, autorizado usos no ¢ Gestion
internet) educativos centralizada
o « Equipo * Uso profesional
SerV‘I(’:IOS de directivo e informativo - CL‘lent‘as
gestiony L institucionales
L ¢ Profesorado ¢ Cumplimiento
comunicacion e Control de
¢ Personal RGPD .
(correo, .. . . permisos
administrativo ¢ Comunicacién :
plataforma « Familias (segtin ¢ Copias de
educativa) - & respetuosa seguridad
servicio)
¢ Uso educativoy
¢ Profesorado colaborativo e Estructura comun
Repositorio e Equipo ® Respeto a ¢ Metadatos
digital y nube directivo licencias obligatorios
institucional ¢ Alumnado . e Control de
(seguin recurso) Almacenamiento versiones
responsable
¢ Uso conforme a
Servicios ¢ Profesorado normativa -
e . . . R ¢ Plataformas oficiales
institucionales y e Equipo directivo e Participacién o .
. . ¢ Autorizacién previa
redes educativas | ¢ Alumnado autorizada .y
- -, e Seguimiento docente
externas participante ¢ Proteccion
identidad digital

¢ Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y

servicios.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/
Protocolos de uso

Responsable

Recursos tecnoldgicos en .
Entornos Virtuales de Aprendizaje

Uso de plataformas institucionales
comunes.

Acceso mediante cuentas
educativas.

Aplicacidn de criterios de
seguridad y proteccién de datos.

Coordinacion
TICy
profesorado
usuario

Plan de mantenimiento del

Registro de incidencias.

Coordinacion

equipamiento tecnoldgico y e Prioridad segln impacto TIC v equipo
gestion de incidencias/ asistencia educativo. dire\éti\(/:lo P
técnica e Canal de comunicacidn técnica.

Plan de actualizacién del e Revision periddica del estado de Equipo
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equipamiento tecnoldgico

los equipos.

e Priorizacion segln necesidades
pedagdgicas.

e Aprovechamiento de dotaciones
institucionales.

directivoy
coordinacion
TIC

e Inventariado de equipos

obsoletos.
. - . . Equipo
Protocolo de reciclado eficiente e Gestion conforme a normativa directivo
del equipamiento tecnolégico vigente. , y
secretaria
e Fomento de la reutilizacién
cuando sea posible.
e Sistema de reserva y uso
., L ; Equipo
Gestién y organizacion de los compartido. quipe
directivoy

espacios y recursos tecnoldgicos )

del centro

Normas claras de utilizacion.

e Optimizacidén del tiempo y
recursos disponibles.

coordinacion
TIC

e Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Descripcion

Responsable

Garantia de acceso
a dispositivos
digitales: Préstamo
de dispositivos del
centro al alumnado
que lo necesite.

Dotacién y gestion de un banco de dispositivos
(portétiles/tablets) para el alumnado con
dificultades de acceso en el hogar, priorizando
criterios socioeducativos.

Equipo directivo
y coordinacion
TIC, en
colaboracién
con el
departamento
de orientacion.

Uso prioritario de
recursos digitales
en el centro:
Aprovechamiento
del tiempo escolar
para garantizar el
acceso digital

Planificacidn de actividades digitales que puedan
realizarse mayoritariamente en el centro,
evitando la dependencia de recursos tecnoldgicos
del hogar

claustro

Acompailamiento y
apoyo al alumnado
con menor
competencia
digital: Refuerzo de
la competencia
digital basica del
alumnado

Programacién de sesiones de apoyo y tutorias
especificas para el desarrollo de habilidades
digitales basicas y uso seguro de la tecnologia.

Tutorias,
departamento
de orientaciény
coordinacion
TIC.

Adaptacion de
metodologias y
recursos: Disefio de
actividades
inclusivas desde el
punto de vista

Uso de herramientas sencillas, accesibles y
multiplataforma, evitando aplicaciones que
requieran recursos técnicos elevados.

Profesorado y
equipos
docentes.
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necesidades
especificas:
Garantizar la

texto, subtitulos, contraste adecuado) y
adaptacion de materiales para alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

digital.
Accesibilidad y
.. - . Profesorado,
atencidén a Uso de recursos digitales accesibles (lectores de
departamento

de orientaciény
coordinacion

brecha digital:
Identificacion de
necesidades
digitales

adoptadas.

- i TIC.
accesibilidad digital
Seguimiento . . L, S
& ., y Recogida de informacidn al inicio de curso sobre
deteccion temprana . . . ,
R . acceso a dispositivos y conectividad, con Tutorias,
de situaciones de . o . .
seguimiento periddico para ajustar las medidas departamento

de orientaciény
equipo directivo

Uso de software
libre y licencias
institucionales:
Reduccidn de
barreras
econdmicas en el
uso de TIC.

Priorizar el uso de software libre, gratuito o con
licencias institucionales para evitar costes
adicionales a las familias.

Coordinacion
TIC y equipo
directivo

e Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Organizaciény
categorizacién del
equipamiento tecnoldgico
del centro

e Inventario digital del
centro

e Revisidon documental

Equipamiento inventariado
y categorizado por tipo y
uso

Acceso a dispositivos y
servicios de red en los
procesos de e/a

e Cuestionarios al
profesorado y alumnado

e Observacion de aula

Uso regular de dispositivos
y red en actividades de
ensefianza-aprendizaje

Organizacion de recursos
tecnoldgicos dentro de
entornos virtuales

e Revision de aulas
virtuales

e Lista de comprobacion

Recursos digitales
estructurados y accesibles
en el EVA

Plan estratégico de
equipamiento tecnoldgico

e Documento del plan

e Seguimiento anual

Existencia y actualizacion
del plan de equipamiento
conforme a las necesidades
del centro

Actuaciones de
compensacién tecnoldgica

Registro de préstamos
Datos de orientacién/tutoria

Alumnado con necesidades
digitales cubiertas
mediante medidas de
préstamo de dispositivos

Plan de mantenimiento
tecnoldgico y gestion de
incidencias

Registro de incidencias: canal
de Teams, CAU

Informes de coordinacion TIC

Incidencias registradas y
resueltas en plazos
adecuados
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3.8. Seguridad y confianza digital

El centro prioriza la creacidon de un entorno digital seguro y confiable para toda la comunidad
educativa, asegurando el cumplimiento riguroso de la normativa vigente en proteccion de datos y
privacidad. Se fomenta la formacidon continua en ciberseguridad y el uso responsable de las
tecnologias entre alumnado, profesorado y familias. A corto plazo, se implementan protocolos
claros y herramientas que garantizan la integridad y confidencialidad de la informacion. A medio
plazo, se aspira a consolidar una cultura digital basada en la confianza y la prevencion,
promoviendo practicas seguras que protejan a todos los miembros del centro frente a riesgos
digitales.

e Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS
Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Entorno . S S
Virtual de * Acceso mediante cuentas institucionales Coordinacion
Aprendizaie ¢ Control de permisos por perfil TICy equipo
(LFI)VIS) J * Proteccién de datos del alumnado directivo
Correo e Uso exclusivo profesional/educativo Equipo
electrénico e Contrasefias seguras y cambio peridédico d(iqreciivo
institucional * Prevencion de phishing
Aplicacién de e Acceso autenticado Equino
comunicacion ¢ Uso conforme a RGPD d(iqreciivo
con familias e Comunicacién respetuosa y profesional
Repositorio ¢ Control de acceso y edicidn Equipo
digital y nube * Respeto a licencias y autorias directivo
institucional e Copias de seguridad
Servicios ¢ Uso conforme a normativa vigente Equipo
institucionales e Autorizacién previa directivo
externos e Proteccién de identidad digital
SEGURIDAD DE RED
Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable

Red interna ., S
del centro e Segmentacién de red Coordinacién
(docente/gest e Acceso restringido TIC y equipo
i6n) g e Monitorizacidn basica directivo
Red del e Filtrado de contenidos Coordinacion
alumnado ¢ Uso educativo prioritario TICy

e Supervision docente profesorado
Acceso a . . Coordinacion

e Sistemas de filtrado y control .
Internet del TIC y equipo

e Uso responsable y seguro . .
centro directivo
Conexiones EqUino
externasy ¢ Plataformas seguras q p‘

N . directivoy

proyectos e Autorizacidn y seguimiento rofesorado
colaborativos P
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e Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO
Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable

¢ Almacenamiento en plataformas .
Datos e Equipo
institucionales

académicos del o ) directivoy
e Acceso restringido por perfiles ,
alumnado secretaria

e Cumplimiento estricto del RGPD

Datos .
e ¢ Uso de entornos virtuales y nube
didacticos y o Profesorado y
institucional

pedagdgicos . . coordinacion
e Control de permisos y versiones

materiales, ) . TIC
( . e Copias de seguridad
evaluaciones)
Documentacién e Custodia en sistemas de gestidn oficiales Equipo
administrativa y ® Acceso limitado y trazable directivoy
oficial ¢ Conservacién segln normativa vigente secretaria
e Acceso minimo imprescindible
Datos personales y ., . ) . . .
sensibles * Proteccién reforzada y confidencialidad Equipo directivo
¢ No almacenamiento en dispositivos personales
Copias de ¢ Almacenamiento seguro y cifrado
seguridad y ® Revision periddica Coordinacidn TIC

archivos histéricos | ¢ Recuperacion ante incidencias

e Actuaciones de formacion y concienciacidén relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacion de formacién Responsable
* Formacion en proteccion de datos, .
. . . Equipo
ciberseguridad basica y uso seguro de . .
. directivoy
Profesorado plataformas educativas. .,
L oy coordinacion
e Actualizacidn periédica sobre protocolos de TIC
seguridad digital del centro.
¢ Sesiones educativas sobre uso seguroy ,
, Tutoriasy
responsable de la tecnologia. L
Alumnado ., . ., coordinacion
* Prevencion del ciberacoso, proteccién de la
. . . . L. TIC
identidad digital y bienestar digital.
e Charlas informativas sobre aplicaciones de Equibo
- informacién y comunicacion con el centro, q p.
Familias . , directivoy
control parental y riesgos en linea.
e , L . . AMPA
e Difusidn de guias basicas de seguridad digital.

e Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién
a la normativa de proteccion de datos y seguridad.
Aspecto evaluado Herramienta de

., Indicador
evaluacidn
Estruc.tur? Revisién documental del Res'pc.)nsables d(? seguridad
organizativa de . definidos y funciones
. Plan digital ;
seguridad de centro asignadas
Plan de actuacion de Documento del plan Existencia del plan y grado
seguridad digital Seguimiento anual de ejecucidn de las
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actuaciones previstas

Procedimientos de Protocolos de Datos almacenados en
almacenamiento y almacenamiento entornos institucionales
custodia Revisién de plataformas conforme al RGPD

Registro de actividades
&l i Profesorado, alumnado y

Actuaciones de formativas -
. . . familias formados en
formacidn Cuestionarios de . .
- seguridad digital
valoracion
Informes de revision Evaluaciones periddicas
Procesos de . . .
-, o, interna realizadas y medidas de
evaluacion y auditoria . . .
Listas de comprobacién mejora adoptadas

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar

Propuestas de mejora derivadas del analisis de las respuestas al cuestionario SELFIE (2025-

2026)

1. Profundizar en la innovacion en el aula

Extender experiencias de aprendizaje activo con tecnologia que ya funcionan en el
centro.

Compartir buenas practicas entre el profesorado.
Favorecer el aprendizaje basado en proyectos y situaciones de aprendizaje digitales.

2. Seguir evolucionando la evaluacion digital

Reforzar la evaluacién formativa mediante herramientas digitales.

Implicar progresivamente al alumnado en procesos de autoevaluacién y
coevaluacion.

Continuar alineando la evaluacidn con el enfoque competencial.

3. Aumentar la visibilidad de la colaboracion

Dar mayor protagonismo al trabajo colaborativo del alumnado.
Comunicar mejor los proyectos colaborativos que ya se realizan.
Seguir ampliando la participacidn en redes educativas.

4. Consolidar el desarrollo profesional docente

Mantener la oferta formativa, orientandola cada vez mas a la practica de aula.
Potenciar el aprendizaje entre iguales y el acompafiamiento docente.
Evaluar el impacto de la formacidn para ajustar futuras acciones.

5. Reforzar la participacion del alumnado

e Ofrecer mas espacios donde el alumnado pueda opinar y proponer mejoras.

e Promover el uso creativo, responsable y critico de la tecnologia.

e Reconocer y visibilizar las competencias digitales que el alumnado ya esta

adquiriendo.
e Acciones prioritarias:
AREA 1
ACCION 1: Mejora de la comunicacién interna del plan digital
Medida Aumentar la visibilidad y conocimiento del Plan CODICE TIC entre
el profesorado.

Estrategia de desarrollo e Difusién de acuerdos y avances en claustros y canales

36




AEY
oy

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

digitales.
e Elaboracién de un resumen operativo anual del plan.

Temporalizacidn

Primer y segundo trimestre

AREA 2

ACCION 1: Integracidn sistematica del ABP digital

Medida

Favorecer el aprendizaje basado en proyectos con uso de TIC

Estrategia de desarrollo

Temporalizacién

Curso completo.

AREA 3

ACCION 1: Potenciacién del aprendizaje entre iguales

Medida

Fomentar el acompanamiento y mentoria digital docente

Estrategia de desarrollo

e Observacion entre iguales.
e Espacios de intercambio de buenas practicas.

Temporalizacidn

Curso completo.

AREA 4

ACCION 1: Implicacién del alumnado en la evaluacién

Medida

Desarrollar procesos de autoevaluacién y coevaluacion digital.

Estrategia de desarrollo

e Introduccidon progresiva de herramientas de
autoevaluacién.
e Reflexidn guiada sobre el propio aprendizaje.

Temporalizacidn

Curso completo.

AREA 5

ACCION 1: Creacién y uso de contenidos digitales propios

Medida

Fomentar la creacidon de materiales digitales del centro.

Estrategia de desarrollo

e Uso del repositorio digital comun.
e Comparticién de recursos creados por el profesorado.

Temporalizacion

Segundo y tercer trimestre.

AREA 6

ACCION 1: Visibilizacién del trabajo colaborativo del alumnado

Medida

Dar mayor protagonismo a los proyectos colaborativos

Estrategia de desarrollo

e Difusidn de proyectos en la web y redes educativas.
e Uso de herramientas colaborativas digitales.

Temporalizacion

Curso completo.

AREA 7
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ACCION 1: Optimizacién del uso de recursos tecnoldgicos

Medida Mejorar la gestion y aprovechamiento de la infraestructura TIC.
Estrategia de desarrollo e Revision del inventario tecnoldgico.

e Protocolos de uso compartido de dispositivos.
Temporalizacidn Primer trimestre.

AREA 8
ACCION 1: Refuerzo de la cultura de seguridad digital

Medida Promover el uso seguro y responsable de la tecnologia
Estrategia de desarrollo e Sesiones formativas sobre privacidad y seguridad.

e Integracidn de la seguridad digital en tutorias.
Temporalizacion Primer y segundo trimestre

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagndstico.

o Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador Responsable
Acta de reuniones Valoraciones reflejadas en el acta Comisién TIC
Memoria de actuaciones Resultados de las actuaciones Comision TIC
Observacion Resultado de las observaciones a los estudiantes Tutores
Rubrica de evaluacion Resultado de las evaluaciones a los estudiantes Tutores
Stylus, Forms Informacidn dada por las familias Comisién TIC
Selfie Competencia digital alcanzada Comisién TIC
Cuestionario Satisfaccién de la comunidad educativa Comisién TIC
Informe de final de curso Grado de cumplimiento del plan TIC Comisién TIC

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

. ., " Conseguido
D Objet ,

imension jetivos SO EE e
Educativa Integrar un uso pedagdgico, inclusivo y seguro de las | En proceso

TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
ajustado al curriculo y al alumnado.

Educativa Aplicar estrategias y criterios comunes de evaluacion | En proceso
del aprendizaje mediante herramientas TIC en
distintos entornos educativos.

Educativa Seleccionar, elaborar y compartir contenidos y | En proceso
materiales digitales alineados con el curriculo y la
practica docente.

Organizativa Impulsar estrategias de mejora continua, innovacion | En proceso
y liderazgo en la gestién organizativa de las TIC del
centro.

Organizativa | Detectar necesidades formativas y estructurar | En proceso
itinerarios de formacion para el desarrollo de la
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competencia digital de la comunidad educativa

Organizativa | Fomentar la colaboracién y comunicacién de la | En proceso
comunidad educativa mediante entornos digitales
seguros y compartidos.

Tecnoldgica Garantizar una infraestructura tecnoldgica | En proceso
adecuada, accesible y bien mantenida que asegure
conectividad y soporte técnico eficiente.

Tecnoldgica Establecer medidas, protocolos y acciones | En proceso
formativas que garanticen la seguridad digital, la
proteccion de datos y el uso responsable de las TIC.

e Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
. . Conseguido

Area Propuesta de mejora ,

P ) Si/No/ En proceso
Area 1 Mejora de la comunicacidn interna del plan digital En proceso
Area 2 o N . En proceso
Integracion sistematica del ABP digital P
Area 3 o o ) En proceso
Potenciacion del aprendizaje entre iguales
Area 4 L, ., En proceso
Implicacion del alumnado en la evaluacion
Area s Creacion y uso de contenidos digitales propios En proceso
Area 6 Visibilizacién del trabajo colaborativo del alumnado En proceso
Area 7 Optimizacién del uso de recursos tecnoldgicos En proceso
Area 8 Refuerzo de la cultura de seguridad digital En proceso

5.2. Evaluacion del Plan.

e Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Grado de satisfaccion

Herramienta Destinatarios Alto/Medio/Bajo
Informes de seguimiento de Comisidn TIC y claustro de Alto
actuaciones TIC profesores

ELFIE: — Equi —
SELFIE: percepcidn sobre el quipo directivo, profesorado Medio-alto
uso de TIC en el aula y alumnado

e Valoracion de la difusidn y dinamizacion realizada.

Estrategia Destinatarios

Grado de satisfaccion

Alto/Medio/Bajo

centro

Publicacion en la web del

Comunidad educativa Alto
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Reuniones informativas
especificas para familias

Familias Medio

e Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Acciones

Andlisis de los resultados obtenidos

Temporalizaciéon

Formacién del profesorado
en competencia digital

23 % del claustro no tiene acreditada
su competencia digital. Se detecta la
necesidad de mejoraen la
competencia digital docente ya que
varia anualmente dada la
temporalidad del profesorado en el
centro educativo

Noviembre de 2025

Uso delas TIC en
actividades de ensefianza y
aprendizaje

Uso satisfactorio de herramientas
digitales y metodologias activas en
todas las areas, grupos y niveles
educativos.

Enlace a documento de evidencias

Todo el curso
académico

Desarrollo del plan de
centro de formacién del
profesorado

Alta participacidn de los docentes en
la formacidn TIC ofertada desde el
centro. Esta formacion se ajusta a las
necesidades e intereses de los
docentes detectados previamente

Primer trimestre del
curso 2025-2026

Analisis del cuestionario
SELFIE

En general se obtienen puntuaciones
siempre superiores a la media y altas
0 muy altas en casi todas las areas. El
area con menor puntuacion es el de
practicas de evaluacidn por lo que es
necesario mejorar en ese aspecto.

Primer trimestre del
curso 2025-2026

Actualizacion del Plan
digital

Se ha actualizado el plan digital del
centro para adaptarse a los
requisitos establecidos en la
convocatoria de la certificacion
CoDiCe TIC

Primer trimestre del
curso 2025-2026

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

e  Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del

Plan).

o Mejora de la comunicacién interna del plan digital

0 0O O O O O O

Integracion sistematica del ABP digital

Potenciacion del aprendizaje entre iguales
Implicacion del alumnado en la evaluacion
Creacion y uso de contenidos digitales propios
Visibilizacidn del trabajo colaborativo del alumnado
Optimizacién del uso de recursos tecnoldgicos
Refuerzo de la cultura de seguridad digital
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Procesos de revision y actualizacién del Plan

Diagndstico periddico: Revisidén anual del uso real de las TIC en las areas, niveles
y aulas, identificando avances, dificultades y necesidades de mejora.

Andlisis de resultados e impacto: Evaluacidn de evidencias (resultados de
aprendizaje, participacién del alumnado, competencia digital docente y del
alumnado).

Actualizacion segun normativa y estrategias educativas: Adecuacién del plan a
cambios curriculares, normativos y a nuevas orientaciones institucionales sobre
competencia digital.

Incorporacion de nuevas herramientas y metodologias: Revisidon de recursos
digitales, plataformas y enfoques metodolégicos (ABP, evaluacion digital, IA
educativa) pertinentes para el centro.

Participacion de la comunidad educativa: Recogida de aportes del profesorado,
alumnado y familias para ajustar el plan a las necesidades reales del contexto
escolar.
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