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Consejeria de Educacion

PREAMBULO

El Reglamento de Régimen Interior del Instituto de Educacion Secundaria LOS
VALLES de la localidad de Camarzana de Tera no solo se configura como el
marco normativo, basado en los principios democraticos que garantiza los
derechos y libertades fundamentales y que explicita los deberes, sino también
como un conjunto de instrucciones que delimita la composicion de los
diferentes érganos, concreta sus tareas y competencias, ordena los recursos
en orden al buen funcionamiento de la Institucion y facilita la toma de
decisiones.

Con el fin de evitar la incertidumbre y obtener un buen clima de relaciones, se
hace necesario plasmar en un documento las lineas directrices de nuestra
convivencia y de nuestra organizacion y gestion, de forma que sea guia de
nuestras acciones y ordene nuestros comportamientos.

El régimen de convivencia y respeto mutuo que este Reglamento establece
debe dirigirse a la consecucion de un clima de trabajo y esfuerzo que permita
los mejores resultados y el desarrollo del alumnado como ciudadanos
conocedores de sus derechos y deberes. La meta que perseguimos es el buen
funcionamiento del Centro.

En la elaboracion del presente Reglamento han colaborado todos los sectores
de la comunidad educativa y fue aprobado por el Consejo Escolar del Instituto
los Valles en la reunion celebrada el dia 28 de junio de 2001. Cualquier
modificacion del mismo debera ser propuesta al Consejo Escolar para su
aprobacion.

TITULO I: NATURALEZA Y FINES DEL CENTRO
Articulo 1. -

El Instituto LOS VALLES es un Centro Publico de Ensefianza Secundaria,
autorizado para impartir los estudios de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato en las modalidades de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud y de
Humanidades y Ciencias Sociales, y dependiente de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, que asume como
propios los fines contenidos en el articulo 2.1 de la LOE y a cuya consecucion
orientara toda su actividad educativa.

* El pleno desarrollo de la personalidad y de las cap  acidades de los
alumnos.

e La educaciébn en el respeto de los derechos y libert ades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportun idades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no di ~ scriminacion de
las personas con discapacidad.
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» La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de posprincipios democraticos de convivencia, asi ¢ omo en la

prevencion de conflictos y la resoluciéon pacifica d e los mismos.

* La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y

esfuerzo personal.

e La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la
vida en comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad
entre los pueblos asi como la adquisicion de valore S que propicien
el respeto hacia los seres vivos y el medio ambient e, en particular

al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

» El desarrollo de la capacidad de los alumnos parar  egular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimient 0s, asi como
para desarrollar la creatividad, la iniciativa pers onal y el espiritu

emprendedor.

 La formacién en el respeto y reconocimiento de la p luralidad
linglistica y cultural de Espafa y de la intercultu ralidad como un

elemento enriquecedor de la sociedad.

e La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos 'y
artisticos, asi como el desarrollo de habitos salud ables, el ejercicio

fisico y el deporte.
» La capacitacion para el ejercicio de actividades pr  ofesionales.

e La capacitacibn para la comunicacién en la lengua o ficial

cooficial, si la hubiere, y en una o mas lenguas ex tranjeras.

 La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para
participacion activa en la vida economica, social y cultural, con
actitud critica y responsable y con capacidad de ad  aptacion a las

situaciones cambiantes de la sociedad del conocimie nto.
TITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

CAPITULO |

Articulo 2.- Direccion del Centro

El Equipo Directivo
e Director o Directora
» Jefe o Jefa de Estudios
* Secretario o Secretaria

Organos colegiados de gobierno.
» Consejo Escolar
» Claustro de Profesores

Articulo 3.- Principios de actuacion.

1.- Los organos de gobierno del Instituto velardn por que las actividades de
éste se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion,
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por la efectiva realizacion de los fines de la educacion establecidos en las leyes
y en las disposiciones vigentes y por la calidad de la ensefianza.

2.- Los o6rganos de gobierno del Centro garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado,
profesorado, padres y madres, tutores o representantes legales, personal de
administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes.

3.- Los organos de gobierno del Centro favoreceran la participacion efectiva de
todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del Centro, en su
gestion y evaluacion.

Articulo 4.- Participacion de la comunidad educativa

La participacion del alumnado, padres y madres de alumnos y alumnas,
profesorado, personal de administracion y servicios y Ayuntamiento en el
gobierno del Instituto se efectuara a través del Consejo Escolar y Claustro de
profesores.

CAPITULO II: ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 5.- EIl Equipo Directivo

1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estard integrado por el director/a, jefe/a de estudios, el/la secretario/a y cuantos
determinen las administraciones educativas.

2. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

3. El Director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion
educativa de los cargos de Jefe de Estudios y Secretario de entre los
profesores con destino definitivo en dicho centro.

3. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del Director.

4. Asimismo, la Administracion educativa cesara a cualquiera de los miembros
del equipo directivo designado por el Director, a propuesta de éste mediante
escrito razonado, previa comunicacion al Consejo Escolar del centro.

5. En los centros de nueva creacion, el Jefe de Estudios y el Secretario seran
nombrados directamente por la Administracion educativa.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién
directiva en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que
permitan mejorar la actuacién de los equipos directivos en relacion con el
personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de programas y
cursos de formacion.

Articulo 6.- Competencias del Director o Directora
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1. El Director es el representante de la Administracion educativa en el Centro y
tiene atribuidas las siguientes competencias, segun el articulo 132 de la LOE:

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
Ejercer la direccidbn pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo de centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de la LOE. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion con el entorno, y fomentar un clima
escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los
alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios, y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro,
todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar del centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

2. En materia de convivencia escolar y segun el articulo 22.2 del Decreto
51/2007, seran competencias de director los siguientes aspectos:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el
plan de convivencia aprobado por el Consejo Escolar.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo
38 de presente Decreto, que podra delegar en el jefe de estudios, en el
tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.
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d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar, y segun el procedimiento establecido en
este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

Articulo 7.- Eleccion y nombramiento del Director o Directora.

1. La seleccion del director se realizara mediante un proceso en el que
participen la comunidad educativa y la Administracion educativa.

2. Dicho proceso debe permitir seleccionar a los candidatos méas idéneos
profesionalmente y que obtengan el mayor apoyo de la comunidad educativa.
3. La seleccién y nombramiento de directores de los centros publicos se
efectuara mediante concurso de méritos entre profesores funcionarios de
carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al centro.

4. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

5. Requisitos para ser candidato a director.

a) Tener una antiguedad de al menos cinco aflos como funcionario de carrera
en la funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un
periodo de igual duracion, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el
centro a que se opta.

c) Estar prestando servicios en un centro publico, en alguna de las ensefianzas
de las del centro al que se opta, con una antigiedad en el mismo de al menos
un curso completo al publicarse la convocatoria, en el ambito de la
Administracion educativa convocante.

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacion y la evaluacion del mismo.

6. Procedimiento de seleccion.

a. Para la seleccibn de los directores en los centros publicos, las
Administraciones educativas convocaran concurso de meéritos y estableceran
los criterios objetivos y el procedimiento de valoracion de los méritos del
candidato y del proyecto presentado.

b. La seleccidon sera realizada en el centro por una Comision constituida por
representantes de la Administracion educativa y del centro correspondiente.

c. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el niumero total
de vocales de las comisiones.

Al menos un tercio de los miembros de la comision sera profesorado elegido
por el Claustro y otro tercio sera elegido por y entre los miembros del Consejo
Escolar que no son profesores.

d. La seleccion del director, que tendra en cuenta la valoracion objetiva de los
méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes y la
valoracion del proyecto de direccion, sera decidida democraticamente por los

Reglamento de Régimen Interior 9



Proyecto Educativo del IES LOS VALLES  Curso 2008-2009

miembros de la Comisién, de acuerdo con los criterios establecidos por las
Administraciones educativas.

e. La seleccion se realizarAd considerando, primero, las candidaturas de
profesores del centro, que tendran preferencia. En ausencia de candidatos del
centro o cuando éstos no hayan sido seleccionados, la Comisién valorara las
candidaturas de profesores de otros centros.

7. Nombramiento.

a. Los aspirantes seleccionados deberan superar un programa de formacién
inicial, organizado por las Administraciones educativas. Los aspirantes
seleccionados que acrediten una experiencia de al menos dos afios en la
funcién directiva estaran exentos de la realizacién del programa de formacion
inicial.

b. La Administracion educativa nombrara director del centro que corresponda,
por un periodo de cuatro afios, al aspirante que haya superado este programa.
c. El nombramiento de los directores podra renovarse, por periodos de igual
duracién, previa evaluacién positiva del trabajo desarrollado al final de los
mismos. Los criterios y procedimientos de esta evaluacion seran publicos. Las
Administraciones educativas podran fijar un limite maximo para la renovacion
de los mandatos.

8. Nombramiento con caracter extraordinario.

En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva creacion o cuando
la Comisién correspondiente no haya seleccionado a ningun aspirante, la
Administracion educativa nombrara director a un profesor funcionario por un
periodo maximo de cuatro afios.

9. Cese del director.

El cese del director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la
prorroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administracién educativa.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocaciéon motivada, por la Administracion educativa competente, a
iniciativa propia o a propuesta motivada del Consejo Escolar, por
incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de director. En todo
caso, la resolucion de revocacién se emitira tras la instruccién de un expediente
contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

10. Reconocimiento de la funcion directiva.
a. El ejercicio de cargos directivos, y en especial del cargo de director, sera
retribuido de forma diferenciada, en consideracion a la responsabilidad y

dedicacion exigidas, de acuerdo con las cuantias que para los complementos
establecidos al efecto fijen las Administraciones educativas.
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b. Asimismo, el ejercicio de cargos directivos, y, en todo caso, del cargo de
director sera especialmente valorado a los efectos de la provision de puestos
de trabajo en la funcién publica docente.

c. Los directores seran evaluados al final de su mandato. Los que obtuvieren
evaluacion positiva, obtendran un reconocimiento personal y profesional en los
términos que establezcan las Administraciones educativas.

d. Los directores de los centros publicos que hayan ejercido su cargo con
valoracion positiva durante el periodo de tiempo que cada Administracion
educativa determine, mantendran, mientras permanezcan en situacion de
activo, la percepcion de una parte del complemento retributivo correspondiente
en la proporcion, condiciones y requisitos que determinen las Administraciones
educativas.

Articulo 8.- Competencias del Jefe o Jefa de Estudios

Son competencias del Jefe o Jefa de Estudios:

1. Ejercer, por delegacion del Director o Directora y bajo su autoridad,
la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico.

2. Sustituir al Director o Directora en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y

complementarias del profesorado y alumnos y alumnas, en
relacion con el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de
Etapa y la Programacion General Anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo

directivo, los horarios académicos de alumnos y alumnas vy

profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y

con el horario general incluido en la programacion general anual, asi

como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar 'y dirigir la accion de los tutores y tutoras, con la

colaboraciéon, en su caso, del departamento de orientaciéon y de

acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y del plan
de accion tutorial.

7. Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el

centro de  profesores 'y recursos, las actividades de

perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formaciéon de profesores y profesoras realizadas por el

Instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la

comunidad escolar, especialmente en Ilo que se refiere al

alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el
trabajo de la junta de delegados.

10. Participar en la elaboraciéon de la propuesta de proyecto educativo y
de la programacién general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

11. Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo

o o

©
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con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de
régimen interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

12. Cualquier otra funcibn que le pueda ser encomendada por el
Director o Directora dentro de su ambito de competencia.
2. Asi mismo y en materia de convivencia escolar se fijan como

competencias propias de la Jefatura de Estudios, se  gun el articulo 22.3,
los siguientes aspectos:

a.

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en
el R Reglamento de Régimen Interior, relacionadas con la convivencia
escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 9.- Competencias del Secretario o Secretar  ia.

Son competencias del Secretario o Secretaria:

1.

2.

W

©

10.

11.

12.

13.

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con
las directrices del Director o Directora.

Actuar como Secretario o Secretaria de los 6rganos colegiados de
gobierno del Instituto, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos con el visto bueno del Director o Directora.

Custodiar los libros y archivos del Instituto.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.
Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director o Directora y bajo su autoridad,
la jefatura del personal de administracién y de servicios adscrito al
Instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

Ordenar el régimen economico del Instituto, de conformidad con
las instrucciones del Director o Directora, realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director o Directora.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo vy
de la Programacion General Anual, junto con el resto del equipo
directivo.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el

Director o Directora dentro de su ambito de competencia.

En caso de ausencia o enfermedad del Director o Directora, se hara
cargo provisionalmente de sus funciones el Jefe o Jefa de Estudios.13.
En caso de ausencia o enfermedad del Jefe o Jefa de Estudios, se hara
cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que
designe el Director o Directora, que informara de su decision al Consejo
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Escolar. La designacion recaera en uno de los Jefes de Estudio
Adjuntos, si existiese este cargo.

Igualmente en caso de ausencia o enfermedad del Secretario o
Secretaria se hara cargo de sus funciones el profesor o profesora que
designe el Director o Directora dando cuenta del hecho al Consejo
Escolar.

Articulo 10.- Competencias del Administrador

Son competencias del Administrador:

1.

2.

No

©

10.

11.

12.

13.

14.

Asegurar la gestion de los medios materiales del Instituto de
acuerdo con las instrucciones del Director o Directora.

Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con
las directrices del Director o Directora.

Actuar como Secretario 0 Secretaria del consejo escolar y del claustro
de profesores del instituto, con voz, pero sin voto, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director o
Directora.

Ejercer, por delegacion del Director o Directora y bajo su autoridad,
la jefatura del personal de administracion y de servicios adscrito al
instituto.

Controlar, por delegacion del Director o Directora y bajo su
autoridad, la asistencia al trabajo y el réegimen disciplinario de todo el
personal docentey no docente adscrito al instituto, y mantener
las relaciones administrativas con la Direccion Provincial.

Custodiar los libros y archivos del Instituto.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.
Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios audiovisuales y del
material didactico.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto de acuerdo con
las instrucciones del Director o Directora.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con
las instrucciones del Director o Directora, realizar la contabilidad vy
rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director o Directora.
Participar en la elaboracion de la propuesta de la Programacion
General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el
Director o Directora dentro de su ambito de competencia.

Articulo 11.- Competencias de las Jefaturas de Estudios Adjuntas.

1.- Las funciones del Jefe de Estudios Adjunto seran las que en €l delegue
el Jefe o Jefa de Estudios, siéndole asignadas éstas por el Director o Directora.
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2.- Una vez nombrados, los Jefes de Estudios Adjuntos formaran parte
del equipo directivo.

Articulo 12.- Ceses.

El cese del Director o Directora, la designacion y cese del Jefe o Jefa de
Estudios y el Secretario 0 Secretaria, la sustitucion de los miembros del equipo
directivo, la designacion del Administrador y de las Jefaturas de estudios
Adjuntas se llevaran a cabo de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO lIl: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
Articulo 13.- El Consejo Escolar del Instituto
1. El Consejo Escolar es un érgano colegiado de gobierno del Centro.

2. El Consejo Escolar estard compuesto por los siguientes miembros:

» El Director del Centro, que sera su Presidente.

* El Jefe de Estudios.

« Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término
municipal se halle radicado el centro.

» Siete representantes del profesorado, elegidos por el Claustro.

» Tres representantes de los padres y madres del alumnado, uno de los
cuales sera designado, en su caso, por la asociacion de padres y
madres, tutores, representantes legales mas representativa, legalmente
constituida.

» Cuatro representantes del alumnado.

* Un representante del personal de administracion y servicios del Centro.

e EIl Secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con
VOz Yy sin voto.

3. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar, a partir del
primer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria (art. 126.5 de la LOE). No
obstante los alumnos de los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria no podran participar en la selecciéon o cese del director. (art. 126.5
de la LOE)

5. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 14.- Competencias del Consejo Escolar
1. El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes atribuciones con caracter
general y segun el articulo 127 de la LOE:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la presente Ley.
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b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro sin
perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en relacion con
la planificacién y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecion a lo establecido en
esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decisibn adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades
y organismos.

) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

2. Corresponde al Consejo Escolar del centro en mat  eria de convivencia
escolar los siguientes aspectos:

* Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

* Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
conocer la resoluciéon de los conflictos disciplinarios y garantizar su
adecuacion a la normativa vigente.

* Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

* Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas
adoptadas por la direccion del centro en relacién con las sanciones por
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conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia,
proponiendo las medidas oportunas.

 Evaluar y elaborar periodicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan
de convivencia.

Articulo 15.- Procedimiento de eleccion, constitucion y renovacion.

Los procedimientos para eleccion, constitucion, renovacion y cubrir vacantes
en el Consejo Escolar se ajustaran a la normativa vigente y a las instrucciones
que a tal efecto se reciban de la Consejeria de Educacion de nuestra
Comunidad Auténoma.

Articulo 16.- Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1.- Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en los dias y horas que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

2.- La convocatoria, conteniendo el orden del dia de la reunién y la
documentacion que vaya a ser objeto de debate, o aprobacion, sera enviada
con una semana de anticipacion. Una copia de la misma quedara expuesta en
el tablon de anuncios de la Sala de Profesores, quienes seran informados
posteriormente de los acuerdos tomados. Si la convocatoria fuera
extraordinaria porque la naturaleza de los asuntos asi lo requiera podra
realizarse con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

3.- El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el Director o Directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. Seran preceptivas una reunion al principio de curso y otra al final del
mismo.

4.- La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos
sus miembros. El “guorum”, en segunda convocatoria sera un tercio de sus
componentes.

5.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo en los casos
siguientes:

» La eleccion del Director o Directora y aprobacion del presupuesto y de
Su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.

* Aprobacién del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen
Interior, asi como sus modificaciones, que se realizard por mayoria de
dos tercios.

* Revocacion del nombramiento de Director o Directora, que se realizara
por mayoria de dos tercios.

Articulo 17.- Comisiones del Consejo Escolar

1.- El Consejo Escolar constituirA una Comisibn de Convivencia cuya
composicion sera determinada ser elegida de entre los miembros del Consejo
Escolar siendo la siguiente, segun el articulo 20.2 del Decreto 51/2007:

» El Director/a

» Jefe/a de Estudios
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» Dos Profesores
* Dos Padres
* Dos Alumnos
* Si el coordinador de convivencia no forma parte de esta comision por
ser representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus
reuniones con voz pero sin voto.
2.- Sus competencias y régimen de funcionamiento se detallan en el articulo 83
de este reglamento.

3.- Comisién de Asuntos Urgentes

Para resolver asuntos que no pueden esperar a una convocatoria del mismo,
informando posteriormente de todo ello al Consejo Escolar, se crea la Comision
de Asuntos Urgentes, cuya composicion sera la siguiente:

Director o Directora, Jefe o Jefa de Estudios, Secretario o Secretaria, un
profesor o profesora, un padre, un alumno y un representante del personal no
docente.

5.- Se podran constituir otras comisiones al amparo del articulo 20 del ROIES.
Articulo 18.- El Claustro de Profesores

1. El Claustro de profesores es un érgano colegiado de gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos docentes del centro.

2. El Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad
de los profesores que presten servicio en el centro. El administrador, si lo
hubiera, participara con voz, pero sin voto.

Articulo 19.- Régimen de Funcionamiento del Claustro

1.- El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el Director o Directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. Sera preceptiva una sesion al principio del curso y otra al final del
mismo.

2.- La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

Articulo 20.- Competencias del Claustro de Profesores

El Claustro de profesores tendra las siguientes atribuciones:

1. Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracién de la
programacion general anual, asi como evaluar su aplicacion.

2. Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del proyecto
educativo e informar, antes de su aprobacion, de los aspectos relativos a
la organizacion y planificacién docente.

3. Informar el proyecto de Reglamento de Régimen Interior del Centro.

4. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.
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Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y en la
Comision de seleccion de Director prevista en el articulo 88 de esta Ley.
Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de la evaluacion que del Centro
realice la Administraciébn educativa, asi como cualquier otro informe
referente a la marcha del mismo.

Ser informado por el Director de la aplicacion del régimen disciplinario
del Centro.

Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién
educativa.

En materia de convivencia escolar, las funciones del claustro de profesores
seran las siguientes:

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la co  nvivencia en el
centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion
del plan de convivencia que anualmente se apruebe p  or el consejo
escolar.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera p reciso, en
reuniones extraordinarias, conocera la resolucion d e conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar a para que éstas
se atengan a la normativa vigente.

TITULO Ill: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

CAPITULO | ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 21.- Organos de coordinacion.

La coordinacion docente se llevara a cabo por:
1.

2.

abkow

Departamento de Orientacion y Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

Departamentos  Didacticos Artes Plasticas, Ciencias Naturales,
Educacion Fisica y Deportiva, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés,
Geografia e Historia, Inglés, Cultura Clasica, Lengua Castellana vy
Literatura, Matematicas, Mdusica y Tecnologia. Podran constituirse
ademas departamentos de otras lenguas extranjeras, cuando sean
impartidas como primera lengua con reflejo en la plantilla del Centro.
y cuantos reglamentariamente se establezcan.

Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Tutores y tutoras y Juntas de Profesores de Grupo

El Coordinador/a de convivencia.
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CAPITULO Il DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y ACTIVID ADES
EXTRAESCOLARES

Articulo 22.- Composicion del Departamento de Orientacion.

El Departamento de Orientacion estard compuesto por profesores y profesoras
del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, entre los que habréa, al
menos, uno de la especialidad de psicologia y pedagogia, 0 que ostente la
titularidad de una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto
1701/1991, de 29 de noviembre, por el que se establecen
especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, asi
como, profesores y profesoras del cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional y, en su caso, maestros.

Articulo 23.- Funciones del Departamento de Orientacion.

Son funciones del Departamento de Orientacion:

1. Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo del Instituto y
la Programacion General Anual.

2. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision
de Coordinacion Pedagodgica y en colaboracion con los tutores y
tutoras, las propuestas de organizacion de la orientacidon educativa,
psicopedagdgica, profesional y del plan de accién tutorial, vy
elevarlas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica para su
discusion y posterior inclusibn en los proyectos curriculares de
etapa.

3. Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica
y profesional de los alumnos y alumnas, especialmente en lo que
concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las
distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

4. Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accion tutorial y elevar al Consejo Escolar
una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

5. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos
y alumnas con necesidades educativas especiales, y elevarla a la
Comisiéon de Coordinacion Pedagogica, para su  discusion vy
posterior inclusidon en los proyectos curriculares de etapa.

6. Colaborar con el profesorado del Instituto, bajo la direccion del Jefe
de Estudios, en la prevencibn y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje, y en la programacion y aplicacion de
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos y alumnas que lo
precisen, entre ellos los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

7. Realizar la evaluacion psicolégica y pedagogica previa del alumnado
con dificultades de aprendizaje.
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8. Asumir la docencia de los grupos de alumnos y alumnas que le sean
encomendados, de acuerdo con la normativa vigente.
9. Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el

futuro académico y profesional del alumno, ha de formularse.

10. Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica
sobre los aspectos psicopedagogicos del proyecto curricular.

11. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

12. Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion
con el departamento correspondiente.

13. Elaborar el plan de actividades del departamentoy, a final de curso,
una memoria en la que se evalue el desarrollo del mismo.

14.  Contribuir y cooperar, junto al coordinador de convivencia, en la
redaccion y en el desarrollo mutuo del plan de convivencia que se
apruebe anualmente en el centro.

Articulo 24.- Designacion de los Jefes de los Depar tamentos de
Orientacion y Actividades Extraescolares

La designacion de los Jefes de los Departamentos de Orientacion y Actividades
Extraescolares se regir4, respectivamente, por los articulos 43 y 46 del
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria. Actuaran bajo
la dependencia directa del Jefe o Jefa de Estudios y en estrecha colaboracion
con el equipo directivo.

Articulo 25.- Competencias del Jefe o Jefa del Depa rtamento de
Orientacion .

Son competencias del Jefe o Jefa del departamento de orientacion:

1. Participar en la elaboracion de los proyectos curriculares de ESO vy
Bachillerato.

2. Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final
de curso.

3. Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

4. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las
que, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

5. Elaborar y dar a conocer a los alumnos y alumnas la informacion
relativa a las actividades del departamento.

6. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el

material y el equipamiento especifico asignado al departamento y
velar por su mantenimiento.

7. Promover la evaluaciéon de la practica docente de su departamento y
de los distintos proyectos y actividades del mismo.
8. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las

actividades del Instituto, promuevan los &rganos de gobierno del
mismo o la Administracion Educativa.
9. Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.
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Articulo 26.- Departamento de Actividades Complemen tarias vy
Extraescolares.

1. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este departamento estara integrado por el jefe del mismoy, para cada
actividad concreta, por los profesores y profesoras y alumnos y alumnas
responsables de la misma.

Articulo  27.- Funciones del Jefe o Jefa del Departamento  de
Actividades Complementarias y Extraescolares.

El Jefe o Jefa del Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares tendra las siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracién de los proyectos curriculares de ESO vy
Bachillerato.
2. Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y

extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los
departamentos, del profesorado, de los alumnosy alumnasy de los
padres y madres.

3. Elaborar y dar a conocer a los alumnos y alumnas la informacion
relativa a las actividades del departamento.
4. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en

colaboracion con el claustro, los departamentos, la junta de
delegados de alumnos y alumnas y las asociaciones de padres y
madres y de alumnos y alumnas.

5. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos y
alumnas.

6. Distribuir los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar

a las actividades complementarias y extraescolares.

Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las
actividades realizadas que se incluird en la memoria de la direccion.

© N

CAPITULO Il DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
Articulo 28.- Caracter y composicion de los departa  mentos didacticos

1. Los departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o
modulos que tengan asignados, y las actividades que se les
encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

2. La pertenencia y adscripcion a un departamento se regira por el apartado 2
de la Orden ECD/3388 de 27 de noviembre. “Los departamentos didacticos
estan integrados por los profesores de las especialidades que impartan las
ensefianzas de las asignaturas o moédulos asignados a los mismos. Estaran
adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro,
impartan alguna asignatura o modulo del primero”.
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Articulo 29.- Competencias de los departamentos did  acticos .

Son competencias de los departamentos didacticos:

1

o O1

10

11

12

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo del Instituto y
la Programacion General Anual.

Formular propuestas a la Comision de Coordinaciéon Pedagogica
relativas a la elaboracién o modificacion de los proyectos curriculares de
ESO y Bachillerato.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la
programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
areas, materias y modulos integrados en el departamento, bajo la
coordinacion y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la Comisién de Coordinacion
Pedagogica.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccion del
Jefe de Estudios, en la prevencion y deteccidbn temprana de
problemas de aprendizaje, y elaborar la  programacién y
aplicaciébn de adaptaciones curriculares para los alumnos y alumnas
que lo precisen, entre ellos los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales y los gue  sigan programas de
diversificacion.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion
con el departamento correspondiente.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnosy
alumnas de Bachillerato y ESO con materias pendientes y, en su caso,
para los alumnos y alumnas libres.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que
los alumnos y alumnas formulen al departamento y dictar los informes
pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el
desarrollo de la programacion didactica, la practica docente y
los resultados obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que
seran impartidas por los profesores y profesoras del mismo.

Celebrar las reuniones pertinentes. Al menos una vez al mes, la reunion
de Departamento tendra por objeto evaluar el desarrollo de su
programacion y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion
aconseje.

Articulo 30.- Designacion de los jefes o jefas de | o0s departamentos
didacticos.

La designacion de los jefes de departamento se regira por el articulo 50 del
ROIES y el apartado 2 de la Orden ECD/3388 de 27 de noviembre.
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Apartado 2 de la Orden ECD/3388: “La jefatura de cada departamento sera
desempefiada por un funcionario del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, titular de alguna de las especialidades que lo integren, segun lo
previsto en el articulo 85.3 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion. En ausencia de funcionario del Cuerpo de
Catedraticos, la jefatura podra atribuirse a un profesor funcionario
perteneciente al Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria. Cuando no
existiesen Catedréticos ni Profesores de Ensefianza Secundaria, se asignaran
las funciones correspondientes a titulo de suplente a un profesor del
departamento, que las ejercera con caracter excepcional y temporal, por un
periodo maximo de un curso escolar, pudiendo designarse de nuevo por igual
periodo si persistieran las mencionadas circunstancias.

Cuando en cada uno de los supuestos anteriores existan dos o mas profesores
que puedan ocupar la jefatura, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente”.

Articulo 31. Competencias de los jefes o jefas de | o0s departamentos
didacticos.

Son competencias del Jefe o Jefa de Departamento:

1 Participar en la elaboracién de los proyectos curriculares de ESO y

Bachillerato, coordinar la elaboracion de la programacion didactica de

las &reas, materias que se integran en el departamento y la

memoria final de curso, asi como redactar ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las

que, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

4 Elaborar y dar a conocer a los alumnos y alumnas la informacion
relativa a la programacion, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

5 Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exadmenes
para los alumnos y alumnas de Bachillerato y ESO con materias
pendientes, alumnos y alumnas libres vy de las pruebas
extraordinarias, siempre en coordinacion con la Jefatura de Estudios.
Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos
en colaboracion con los miembros del departamento.

wiN

6 Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del
departamento y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.
7 Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su

departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros,
y elaborar los informes pertinentes.

8 Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el
material y el equipamiento especifico asignado al departamento, y
velar por su mantenimiento.

9 Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento
y de los distintos proyectos y actividades del mismo.

10 Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del Instituto, promuevan los o6rganos de gobierno del
mismo o la Administracion Educativa.
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11 Informar al equipo directivo sobre las necesidades del Departamento con
el fin de distribuir equitativamente las asignaciones presupuestarias.

CAPITULO IV COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 32.- Composicion de la Comision de Coordin acion Pedagodgica.

La Comisién de Coordinacion Pedagogica estara integrada, al menos, por

el Director o Directora, que serd su Presidente, el Jefe de Estudios y los

Jefes de Departamento. Actuara como Secretario o Secretaria el Jefe o Jefa de

Departamento de menor edad.

Articulo 33.- Competencias de la Comision de Coordi  nacion Pedagégica .

La Comisibn de Coordinacion Pedagodgica tendra las siguientes
competencias:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de
los proyectos curriculares de etapa.
2. Supervisar la elaboracion y revisibn, asi como coordinar y

responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares de
etapa y su posible modificaciébn, y asegurar su coherencia con el
Proyecto Educativo del Instituto.

3. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de

las programaciones didacticas de los departamentos, del plan de

orientacién académica y profesional y del plan de accion tutorial,
incluidos en el proyecto curricular de etapa.

Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos

curriculares de etapa.

6. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion 'y calificacibn y el calendario de examenes o
pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

7. Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del Proyecto
Educativo y la Programacién General Anual, la evolucién del
rendimiento escolar del Instituto y el proceso de ensefianza.

8. Fomentar la evaluaciébn de todas las actividades y proyectos del
Instituto, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los o6rganos de gobierno o de la Administracion
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

9. Establecer los criterios de asignaciones presupuestarias a los
Departamentos.

a s

Reglamento de Régimen Interior 24



Proyecto Educativo del IES LOS VALLES  Curso 2008-2009

CAPITULO V TUTORES Y TUTORAS Y JUNTAS DE PROFESORE S DE
GRUPO

Articulo 34.- Tutoria y designacién de tutores y tutoras.

1. La tutoria y orientacion de los alumnos y alumnas forma parte de la
funcién docente.

2.- En el Instituto habra un tutor o tutora por cada grupo de alumnos y
alumnas. El tutor o tutora sera designado por el Director o Directora, a
propuesta del Jefe o Jefa de Estudios, entre el profesorado que imparta
docencia a todo el grupo.

3.- Preferentemente, no se asignaran tutorias a los Jefes de Departamento ni a
los miembros del Equipo Directivo.

4.- El Jefe de Estudios coordinara, en colaboracion con el Departamento de
Orientacion el trabajo de los tutores y tutoras y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.
5.- En ausencia del tutor o tutora por causas excepcionales, ya en las Juntas
de Evaluacion, ya en la reuniéon con los padres y madres al inicio del curso,
hara sus funciones el Jefe o Jefa de Estudios.

Articulo 35.- Funciones del tutor o tutora.

El profesor tutor o profesora tutora ejercera las siguientes funciones:

1. Conocer a los alumnos y alumnas de su grupo.

2. Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las
actividades de orientacién, bajo la coordinacion del Jefe o Jefa de
Estudios y en colaboracion con el Departamento de Orientacion del
Instituto.

3. Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

4. Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de
evaluacion de su grupo.

5. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del Instituto.

6. Orientar y asesorar a los alumnos y alumnas sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

7. Colaborar con el Departamento de Orientacion, en los términos que
establezca el Jefe o Jefa de Estudios.

8. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnosy alumnas y
mediar, en colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo,
ante el resto de los profesores y profesoras y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

9. Coordinar las actividades complementarias para los alumnos y alumnas

del grupo.

10. Informar a los padresy madres, a los profesoresy profesoras y a los
alumnos y alumnas del grupo de todo aquello que les concierna, en
relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.
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11. Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y profesoras y
los padres y madres del alumnado

12. Informar a los padres y madres acerca del abandono, pasividad y
problemas de comportamiento del alumnado.

13. Colaborar con el Jefe o Jefa de Estudios en el control de las faltas de
asistencia del grupo.

14. Informar al Jefe o Jefa de Estudios de cuantas incidencias se produzcan
en su grupo.

15. Reunirse con los padres y madres al inicio del curso.

16.  Coordinar dentro del ambito del Plan de Accién Tutorial, a los profesores
que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando
entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

17.  Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

18.  El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de
tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 36.- Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de
Profesores.

1. La Junta de Profesores de Grupo estard constituida por todos los
profesores y profesoras que imparten docencia a los alumnos y alumnas
del grupo y sera coordinada por su tutor o tutora.

2. La Junta de Profesores se reunira segun lo establecido en la normativa
sobre evaluacion, y siempre que sea convocada por el Jefe o Jefa de
Estudios a propuesta, en su caso, del tutor o tutora del grupo.

Articulo 37.- Funciones de la Junta de Profesores.

Las funciones de la Junta de Profesores seran:

1. Llevar a cabo la evaluacion vy el seguimiento global de los alumnosy
alumnas del grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislaciéon
especifica sobre evaluacion.

2. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

3. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del
grupo, estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

4. Procurar la coordinacibn de las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se propongan a los alumnos y alumnas del grupo.

5. Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su
caso, se proporcione a los padresy madres o tutores de cada uno de
los alumnos y alumnas del grupo.

6. Colaborar con su informacién a las propuestas del alumnado para
grupos de diversificacién, apoyo, adaptaciones curriculares, Programas
de Cualificacion Profesional y en la elaboracion de informes de
orientacion personal académica y profesional.
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7. Impulsar las actuaciones que sobre el plan de convivencia se desarrollen
en el centro, asi como tener conocimiento sobre los conflictos existentes
en cada grupo correspondiente, para poder tomar decisiones sobre la
resolucion de los mismos.

CAPITULO VI.
EL COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA .

Con el objeto de promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad, se publico el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la Orden
EDU/1921/2007 de 27 de Noviembre, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias.

Bajo la dependencia del jefe de estudios, el coordinador/a de
convivencia escolar desempefara, sin perjuicio de las competencias de la
Comisién de Convivencia del centro y en colaboracion con ésta, las siguientes
funciones:

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su
evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima
escolar.

b) Gestionar la informacion y comunicacion de los datos relativos a la situacion
de la convivencia en el centro, tanto para su transmision interna, como externa
a la Administracion educativa.

c) Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacion con el
Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de
estudios y el tutor.

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de
convivencia y resolucién de conflictos, de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

f) Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, asi como otras
propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno social, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

g) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion
entre iguales.

h) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le
sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

i) Formar parte de la comisidon de convivencia del centro en los términos ya
precisados en el articulo 17 del presente reglamento.
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El Coordinador de Convivencia desempefiara sus funciones durante el tiempo
gue dure el mandato del director que lo designd, cesando en sus funciones al
producirse alguna de las causas siguientes:

Cese del Director que lo designo.

Cambio de centro.

Renuncia motivada, aceptada por el Director.

Revocacion motivada por el Director.

TITULO IV: DE LOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO I: DEL PROFESORADO
Articulo 38.- Funciones del profesorado

Segun lo prescrito por el Articulo 91 de la LOE, las funciones del profesorado
son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y moédulos que
tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion Yy participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacidén para su cooperaciéon en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

K) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

l) La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior
bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Articulo 39. Derechos del profesorado

El profesorado tiene derecho:
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A ser informado de la gestion académica, administrativa y econdmica del
Instituto.

A participar en la elaboracion de propuestas sobre aspectos docentes
para su inclusibn en la Programacion General Anual, Proyecto
Curriculares de etapa y en cuantas decisiones le sean asignadas por la
normativa vigente.

Seré respetada en todo momento la libertad de catedra siempre que no
se utilice como instrumento de manipulacion o dominacion.

A ser respetado fisica, moralmente y en sus bienes por todos los
miembros de la comunidad educativa.

A utilizar los recursos materiales del Instituto.

Disponer de los locales del Centro para actividades y reuniones,
responsabilizandose los organizadores del material y condiciones del
local, previa comunicacién al Director o Directora.

A ser oido en sus alegaciones ante los 6rganos de gobierno

A elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

A gue se garanticen en todo momento sus derechos profesionales.

A dirigirse a cualquier alumno o alumna para hacer que cumpla lo
acordado en este Reglamento.

A gue el alumnado le preste el debido respeto, tanto en las clases como
fuera de ellas, como medio imprescindible para realizar su labor
docente.

Articulo 40.- Deberes del profesorado

1.

10.

11.

12.

Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa con educacion y
respeto.

Cumplir su horario lectivo y complementario con puntualidad.

Justificar sus faltas de asistencia.

Cumplir los acuerdos que sean vinculantes (se fijaran de antemano)
tomados por el Claustro, la Comision de Coordinacién Pedagdgica, el
Consejo Escolar y los Departamentos.

Atender individualmente las reclamaciones del alumnado sobre las
calificaciones.

Controlar la asistencia, puntualidad y faltas de disciplina del alumnado y
cualquiera otra observacion que se considere oportuna.

Ayudar al alumnado a mantener entre ellos un trato digno y respetuoso,
tanto en el lenguaje como en las demas manifestaciones sociales.
Respetar, acatar y hacer cumplir las normas del presente Reglamento y
cuantas otras que, de forma general, contiene la legislacion vigente.
Evaluar al alumnado con objetividad, siguiendo los criterios establecidos
en los Proyectos Curriculares y en sus Programaciones Didacticas.
Asistir a las reuniones de los 6rganos de gobierno o de coordinaciéon
docente de los que forma parte, asi como a las sesiones de evaluacion
académica.

Participar en programas que fomenten el desarrollo profesional del
profesorado en orden a la mejora de la calidad de la educacion.

Impartir la programacion de su area y/o materia e informar al alumnado
de los contenidos minimos, criterios de evaluacion, calificacién y
recuperacion.

Reglamento de Régimen Interior 29



Proyecto Educativo del IES LOS VALLES  Curso 2008-2009

13. Arespetar y hacer respetar las instalaciones y equipo del Instituto.

14. Participar en la elaboracion de las programaciones.

15. Colaborar con el Jefe o Jefa de Estudios en el mantenimiento del orden
y la disciplina del Centro.

16. Atender al alumnado que no participa en actividades complementarias y
extraescolares, teniendo en cuenta su horario docente.

17. Mantener al alumnado en su aula, incluso en exdmenes, hasta el fin de
la clase.

18. Informar al tutor o tutora del abandono, faltas de asistencia o pasividad
manifestada por el alumnado.

19. El profesorado que tenga conocimiento o indicios razonables de una
situacion de acoso o intimidacion debe informar urgentemente al equipo
directivo.

20. Llevar a cabo tanto dentro del aula como en el desarrollo de las
actividades complementarias 0 extraescolares, las actuaciones
inmediatas oportunas para el correcto desarrollo de las mismas, tal y
como se especifica en el articulo 35 y 36 del Decreto 51/2007, y en los
articulos 94 y 95 del presente reglamento.

Articulo 41.- Deberes del profesorado de guardia

1. Consignar en el parte de guardias las anomalias que se produzcan, tales
como faltas imprevistas de asistencia del profesorado y cualquier
alteracion del orden académico.

2. Acompanar al Centro de Salud a los alumnos y alumnas que necesiten
cuidados médicos urgentes.

3. Comenzaran la guardia al finalizar el periodo lectivo anterior al sefialado
para la guardia.

4.  Atender al alumnado en las clases que queden libres por ausencia de un
profesor o profesora.

5. Mantener el orden en los pasillos, especialmente en las entradas y
salidas de clase.

6. En ausencia del profesor o profesora de la materia, el alumnado
permanecera en su aula realizando las actividades recomendadas y ha
de mantenerse en el grupo sin disgregarse, salvo en Bachillerato y en la
altima hora, siempre que el profesorado no haya dejado tarea e
informando de ello al Jefe o Jefa de Estudios.

CAPITULO Il DEL ALUMNADO
Articulo 42.- Matriculacion

1.- Para ser admitido como alumno del Centro sera necesario reunir los
requisitos legales vigentes.

2.- El alumnado procedente de los centros adscritos: CRA de Ferreras de
Abajo, CEIP de San Pedro de Ceque, CEIP de Santa Croya de Tera y CEIP el
Tera de Camarzana de Tera, tendra su reserva de plaza y formalizara su
matricula en el IES durante la primera quincena de julio. EI CEIP Sansuefia de
Santibafiez de Vidriales, para alumnado de 3° de ESO, dispondra de este
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mismo plazo y del plazo extraordinario de septiembre, como el alumnado del
Centro.

3.- La continuidad en el Centro no requiere proceso de admision.

4.- En ningun caso se sometera al alumnado a pruebas de cualquier indole
para ser admitido.

5.- En el proceso de admision no podra establecerse discriminacion alguna por
razones ideoldgicas, religiosas, raza, sexo o nacionalidad.

6.- En el caso de no haber plazas suficientes, el proceso de admision se regira
por la normativa que a estos efectos dicte la Administracion.

7.- La matriculacion tendra dos plazos: ordinario, durante la primera quincena
de julio y extraordinario, la primera quincena de septiembre.

8.- Fuera de estos plazos, el alumno solicitara ser matriculado dirigiendo su
solicitud al Director o Directora.

9.- En Bachillerato, el alumnado podra solicitar la anulacién de la matricula
hasta el 30 de abiril.

Articulo 43.- Representacion

1.- En cada grupo de alumnos y alumnas habra un delegado y un subdelegado,
cuya eleccion se realizard mediante sufragio directo y secreto en las primeras
semanas de cada curso académico. El subdelegado sustituira y ayudara al
delegado en sus funciones.

2.- Las elecciones de delegados seran convocadas y organizadas por el Jefe o
Jefa de Estudios, en colaboracion con los tutores y tutoras y alumnos y
alumnas representantes en el Consejo Escolar.

3.- Los delegados y subdelegados podran ser revocados por la mayoria
absoluta del alumnado del grupo, previo informe elevado al tutor o tutora.

4.- Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

Son funciones del delegado:

1. Ostentar la maxima autoridad dentro del aula en materia de disciplina,
en ausencia del profesorado.
2. Colaborar con el tutor o tutora y con el profesorado del grupo en los

temas que afecten al funcionamiento de éste.

3. Hacerse cargo de los partes de faltas de asistencia.

4. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

5. Velar por el cuidado del material del aula y las instalaciones.

6. Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo.

7. Los Delegados de grupo informaran a sus compafieros de curso de

todas las decisiones que les afecten y canalizaran sus propuestas.
Articulo 44.- Junta de Delegados de alumnos y alumn  as

Composicion y regimen de funcionamiento de la Junta de Delegados.
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1.- La Junta de Delegados estara integrada por representantes de los
alumnos y alumnas de los distintos grupos y por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

2.-Entrard en funciones en el mes de noviembre. Hasta ese momento
funcionard la anterior

3.- La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza
de los problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso
lo haréa antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo
Escolar.

4. EI Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios
materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

5. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo
Escolar, y cualquier otra documentacién administrativa del Centro que les
afecte, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de
las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacién académica.

Articulo 45.- Funciones de la Junta de Delegados
1. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del

Proyecto Educativo del Instituto, la Programacion General Anual y el
Reglamento de Régimen Interior.

2. Informar a los representantes de los alumnos y alumnas en el
Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o curso.

3. Recibir informacibn de los representantes de los alumnos y
alumnas en dicho Consejo sobre los temas tratados en el mismo,
y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

4. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.

5. Elaborar propuestas de modificacion del presente Reglamento,

dentro del &mbito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios

de actividades docentes y extraescolares.

8. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito
de su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus
representantes en el mismo.

9. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o0 en
comision, debera ser oida por los 6rganos de gobierno del Instituto,
en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audienciay,
especialmente, en lo que se refiere a:

e Celebracién de pruebas y examenes.

* Establecimiento y desarrollo de actividades culturales,
recreativas y deportivas.

* Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o
incumplimiento de las tareas educativas por parte del Instituto.

* Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia
en la valoracion del rendimiento académico del alumnado.

No
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* Propuesta de sanciones a los alumnos y alumnas por la
comision de faltas que lleven aparejada la incoacién de
expediente.

« Otras actuaciones Yy decisiones que afecten de modo
especifico a los alumnos y alumnas.

CAPITULO lll DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 46.- Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y
deberes.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos y deberes que se establecen en el presente Reglamento.

2. El ejercicio de sus derechos por parte del alumnado implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

3. Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una formacién que asegure
el pleno desarrollo de su personalidad.

4. La jornada de trabajo escolar y las actividades de estudios seran
equilibradas y acomodadas a su edad.

5. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en ellos.

6.- En virtud de la nueva legislacion educativa promulgada en nuestra
autonomia y con respeto de la legislaciébn educativa correspondiente, se
reconocen los siguientes derechos:

» Derecho a una formacion integral.

* Derecho a ser respetado.

* Derecho a ser evaluado objetivamente.

e Derecho a participar en la vida del centro.

» Derecho a proteccion social.

Articulo 47.- Derecho a una formacion integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en los principios democraticos de convivencia.
b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.
c) La adquisicibn de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.
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d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios
y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.
De manera especial, se cuidard la orientacion personal, escolar y
profesional de los alumnos y alumnas con discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales. La
orientacion profesional se basara Unicamente en las aptitudes y
aspiraciones del alumnado y excluird toda diferenciacion por razén de
sexo. El Centro se relacionara con las instituciones o empresas
publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar a los alumnos y
alumnas el conocimiento del mundo del empleo y la preparacion
profesional que habran de adquirir para acceder a él.

Articulo 48.- Compensacion de desigualdades

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a la equidad y a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. En los niveles
no obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

2. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

* La no discriminacion por razon de nacimiento; raza; sexo; capacidad
econOmica; nivel social; convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

« EI establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la
igualdad real y efectiva de oportunidades.

 La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacion
especial.

» Establecer planes acogida y de accion positiva para garantizar la plena
integracion de todos los alumnos y alumnas del centro.

Articulo 49.- Derecho a ser respetado

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respete su integridad
fisicay moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningin caso,
de tratos vejatorios o degradantes, acoso o intimidacion.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas,
religiosas o morales. En el marco de lo establecido en la Ley Organica
reguladora del Derecho a la Educacion, el derecho a que se refiere este
apartado se garantiza mediante:
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* La informacion, antes de formalizar la matricula, sobre el Proyecto
Educativo o sobre el carécter propio del centro.

* El fomento de la capacidad y actitud critica del alumnado que posibilite
a los mismos la realizacion de opciones de conciencia en libertad.

» La eleccion por parte del alumnado o de sus padres y madres o tutores,
si aquéllos son menores de edad, de la formacion religiosa o moral que
resulte acorde con sus creencias 0 convicciones, sin que de esta
eleccién pueda derivarse discriminacion alguna.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 50.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica para los alumnos o padres o tutores legales:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos
menores de edad por sus padres o tutores legales.

3. La evaluacion del proceso de aprendizaje de cada alumno debe cumplir una
funcién formativa, aportandole informaciéon sobre lo que realmente ha
progresado, las estrategias personales que mas le han ayudado, las
dificultades que ha encontrado y los recursos de que dispone para superarlas.

4. Para ello, los tutores y tutoras de cada grupo y los Profesores de las
distintas areas y materias mantendrdn una comunicacion fluida con los
alumnos y alumnas y sus padres y madres o tutores legales en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha
de su proceso de aprendizaje, asi como, en su caso, en lo referente a las
medidas de refuerzo educativo o adaptacion curricular que se adopten.

5. A tal fin, a comienzos de curso, la direccibn comunicara a los alumnos y
alumnas y a los padres y madres o tutores legales las horas que cada tutor o
tutora del centro tiene reservadas en su horario para atenderles. El tutor o
tutora del grupo facilitard a los alumnos y alumnas o a sus padres y madres o
tutores las entrevistas que éstos deseen tener con los Profesores de un area o
materia determinada.
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6. El tutor o tutora, después de cada sesion de evaluacion, asi como cuando se
den circunstancias que lo aconsejen, informara a los padres y madres o
tutores legales y a los alumnos sobre el aprovechamiento académico de éstos
y la marcha de su proceso educativo por medio de un boletin en el que
consten las calificaciones, el interés y esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion
de las competencias bésicas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

7. Al principio de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que
asiste a los alumnos a ser evaluados conforme a criterios de plena objetividad,
el Jefe de cada departamento didactico elaborara la informacion relativa a la
programacion didactica que dara a conocer a los alumnos y alumnas a través
de los Profesores de las distintas areas y materias asignadas al departamento.
Esta informacion incluird los objetivos, competencias basicas en el caso de la
ESO, contenidos y criterios de evaluacién del ciclo o curso respectivo para su
area o materia, los minimos exigibles para obtener una valoracion positiva, los
criterios de calificacion, los procedimientos de evaluacion del aprendizaje que
se van a utilizar, los criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes,
los criterios de promocion y los criterios de titulacion con especial referencia a
los criterios de titulacion en el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria.

A estos efectos, los tutores celebraran reuniones informativas con las familias
al principio de cada curso escolar.

8. Se consideran instrumentos de evaluacion todos los documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento
del proceso de aprendizaje de los alumnos.

El profesorado facilitara a los alumnos o a sus padres y madres o tutores
legales las informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacion
utilizados para realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje.

9. El profesorado conservara cuantas observaciones, anotaciones y pruebas
considere esenciales para la evaluacion final del curso y la promocion hasta el
inicio del curso siguiente, salvo que exista un proceso de reclamacién en cuyo
caso deberan conservarse hasta que éste finalice.

Procedimiento de reclamacion ante el Centro

1. Los alumnos y alumnas o sus padres y madres o tutores podran solicitar,
de Profesores y tutores y tutoras, cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se
adopten como resultado de dicho proceso.

La solicitud se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacion de los
resultados de la evaluacion.

2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo
con la calificacion final obtenida en una materia o con la decisién de promocién
o titulacion adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores legales
podran reclamar ante la direccion del centro la revision de dicha calificacion o
decision, en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo
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sSu comunicacion.

3. La reclamacion, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision de promocion o
titulacion adoptada, sera tramitada a través del Jefe de Estudios, quien la
trasladara al Jefe o Jefa del Departamento didactico responsable de la
materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicaré tal
circunstancia al profesor tutor.

Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion o titulacion, el
Jefe o Jefa de Estudios la trasladara al profesor tutor del alumno, como
coordinador de la sesion final de evaluacion en que la misma ha sido
adoptada.

Tanto el primer caso como en el segundo, incluida la comunicacion al alumno
0 a los padres o tutores legales, se resolvera en el plazo de tres dias habiles,
contados desde el dia de presentacién de la solicitud de reclamacion.

4. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, se
reunirdan los profesores del departamento didactico correspondiente,
procederan al estudio de la reclamacion y elaboraran un informe motivado y
firmado por el jefe del departamento que recoja la descripcion de hechos las
actuaciones previas contrastando las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion y lo establecido en la programacion didactica con especial
referencia a:

* Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre
los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumno. Si afectase a la decisiébn de promocion o titulacién en ESO
se valorara también el aprendizaje de las competencias basicas.

* Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados.

» Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.

El informe reflejar4 también la propuesta de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de reclamacion.
De todo ello se dejara constancia en el libro de actas del departamento.

5. El jefe del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al
director a través del jefe de estudios.

El director comunicara por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada e
informara de la misma al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado.

La resolucion del director pondra fin al proceso de reclamacion ante el centro.

6. Cuando la reclamacion tenga por objeto la decision de promocién o
titulacion adoptada para un alumno de Educacion Secundaria Obligatoria por
la Junta de Evaluacion del grupo a que éste pertenece, el jefe de estudios y el
profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacion del alumno,
consideraran la "procedencia de reunir en sesion extraordinaria de evaluacion
al equipo docente. En el caso de considerarse procedente, se reunira el equipo
docente en sesidn extraordinaria y revisara la decisibon de promocion o
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titulacibn a la vista de las alegaciones presentadas, de los criterios de
promocién y titulacion establecidos en el centro y del informe del jefe de
departamento de la materia objeto de revision.

7. El profesor tutor recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacion de la decisiéon objeto de la revision, razonada conforme a los
criterios de promocion y titulacion. Esta decision se notificara al jefe de estudios
para su traslado al director.

8. El director comunicara por escrito al alumno o a sus padres o tutores
legales la ratificacion o modificacion, razonada, de la decision de promocién o
titulacion, lo cual pondra término al proceso de reclamacion ante el centro.

9. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacibn de alguna
calificacion final, o bien, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de
la decision de promocidn o titulacion adoptada para el alumno, el secretario del
centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el
director.

Proceso de reclamacion ante la Direccion Provincial de Educacioén

1. En el caso de que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el
desacuerdo con la calificacion final del curso obtenida en una materia, o en el
caso de la Educacion Secundaria Obligatoria con la decision de promocion o
titulacién adoptada, el alumno o sus padres o tutores legales, podran solicitar
por escrito al director del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la
Gltima comunicacion del centro, que eleve la reclamacién a la Direccidn
Provincial de Educacion, la cual se tramitara por el procedimiento sefialado a
continuacion.

2. El director del centro, en el plazo de dos dias habiles contados desde la
recepcion de la solicitud de reclamacion, remitira el expediente de la
reclamacion al titular de la Direccion Provincial de Educacion.

Dicho expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacion
los informes elaborados en el centro, copia de la reclamaciéon presentada ante
el centro, la resolucién del director del centro, las copias de los instrumentos de
evaluacion que justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacion
del alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del director acerca de las mismas.

3. En el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcion del expediente,
teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el Area de
Inspeccidén Educativa de la Direccién Provincial de Educacion conforme a lo
establecido en el apartado siguiente, el Director Provincial adoptara la
resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se comunicara
inmediatamente al interesado y al director del centro.

Si esta resolucion determina la capacidad para presentarse a las pruebas de
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acceso a estudios universitarios el plazo de resolucion se adaptara para
posibilitar que el alumno pueda presentarse a las mismas.

4. El Area de Inspeccién Educativa de la Direccion Provincial de Educacion
analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitird un
informe en funcidn de los siguientes criterios:

* Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre
los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumno con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica. En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria y cuando
afecte a la decisién de promocion o titulacion, la informacion valorara el
aprendizaje de los alumnos en relacion con el grado de adquisicion de
las competencias basicas.

e Adecuaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo sefalado en la programacion didactica.

» Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la
programacion didactica para la superacion de la materia.

» Correcta aplicacion de los criterios de promocién y titulacion
establecidos en el centro, incluidos en el proyecto educativo.

e Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la Orden
EDU/888/2009 de 20 de abril

5 ElI Area de Inspeccion Educativa podra solicitar la  colaboracion de
especialistas en las materias a las que haga referencia la reclamacion para la
elaboracion de su informe, asi como los documentos que considere
pertinentes para la resolucién del expediente.

6. Si la reclamacién es estimada y procediera la modificacion de alguna
calificacion final, o bien, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de
la decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno, el secretario
del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y
en el historial académico del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por
el director.

7. En el caso de que la reclamacion sea desestimada, el alumno o sus padres o
representantes legales podran interponer recurso de alzada ante el Delegado
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de Zamora cuya decision pone fin a la
via administrativa.

Articulo 51.- Derecho a proteccion social

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.
2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias
o desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social o cultural, con
especial atenciéon a aquellos que presenten necesidades educativas
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especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que lo s alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de conti nuar o finalizar
los estudios que estén cursando.

Articulo 52.- Ayudas al estudio

Explicitando el ultimo de los apartados del anterior articulo, y siguiendo el
espiritu de la legislacién actual en nuestra comunidad autonoma, fijamos los
siguientes elementos sobre las ayudas al estudio.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a percibir las ayudas al estudio, que la
Administracion Educativa garantizara mediante becas y servicios de apoyo.

* Los alumnos y alumnas forzados a un traslado obligatorio del lugar de
residencia habitual recibiran asimismo especial atencion.

 Los alumnos y alumnas que padezcan infortunio familiar tendran la
proteccion social oportuna para que aquél no determine la imposibilidad
de continuar y finalizar los estudios que se encuentren cursando.

e En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos y
alumnas tendran derecho a la ayuda precisa, ya sea a través de la
orientacion requerida, material didactico y las ayudas necesarias, para
gue el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

* El alumnado tiene derecho a ser informado por el Centro de cuantas
convocatorias se reciban al efecto.

Articulo 53.- Derecho a participar en la vida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio
de los derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones
de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados
y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Articulo 54.- Derecho de eleccidn de sus representantes
Los alumnos y alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y

secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de
grupo en los términos establecidos en este Reglamento
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Articulo 55.- Derecho de Asociaciones.

1.- Los alumnos y alumnas tienen derecho a asociarse, creando asociaciones,
federaciones y confederaciones de alumnos y alumnas, las cuales podran
recibir ayudas, todo ello en los términos previstos en la Ley Orgénica 1/2002
de 22 de marzo, que regula las asociaciones. Igualmente, tienen derecho a
constituir cooperativas en los términos previstos en la Ley 3/1987, de 2 de
abril, General de Cooperativas.
2.- La Asociacion de Alumnos asumira las siguientes funciones:
* Manifestar la opinién del alumnado en lo que le afecte a su situacion en
el Centro.
* Promover la participacion del alumnado en la gestion y gobierno del
Centro por medio de sus representantes en el Consejo Escolar.
* Proponer la realizacion de actividades culturales y deportivas.
3.- Los alumnos y alumnas podran asociarse una vez terminada su relacion con
el centro, al término de su escolarizacion, en entidades que reunan a los
antiguos alumnos y alumnas y colaborar a través de ellas en el desarrollo de
las actividades del Centro.
4.- La Asociacion de Alumnos podra celebrar reuniones en los locales del
Centro, previo conocimiento de la direccion y siempre que no alteren el normal
desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 56.- Derecho a recibir informacion

Los alumnos y alumnas tienen derecho a ser informados por los miembros de
la Junta de Delegados y por los representantes de las asociaciones de
alumnos y alumnas tanto de las cuestiones propias del Instituto como de las
que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.

Articulo 57.- Derecho de reunion

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica reguladora del
Derecho a la Educacion, los alumnos y alumnas podran reunirse en el Instituto
para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte del
Proyecto Educativo, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa o formativa.

2.- El Director o Directora del Centro garantizara el ejercicio del derecho de
reunién del alumnado dentro del horario del centro, determinara el horario de
celebracion y facilitara el uso de los locales y su utilizacion para el ejercicio de
este derecho.

Articulo 58.- Libertad de expresion
1.- Los alumnos y alumnas tienen derecho a la libertad de expresion sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y

el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales.
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2.- Los alumnos y alumnas tienen derecho a manifestar su discrepancia
respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia
revista  caracter colectivo, la misma serd canalizada a través de los
representantes del alumnado en la forma establecida en la normativa vigente.

Articulo 59.- Uso de las instalaciones

Los alumnos y alumnas tienen derecho a utilizar las instalaciones de los
centros con las limitaciones derivadas de la programacion de actividades
escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con
la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el
correcto destino de los mismos.

Articulo 60.- Derecho de Mayoria de edad

Cumplidos los 18 afios, el alumnado, si asi lo manifiesta por escrito al Jefe o
Jefa de Estudios, tiene derecho a recibir la informacion sobre su evaluacion y
competencia para justificar sus faltas de asistencia. EI Centro comunicara a la
familia de los interesados esta decision.

Articulo 61.- Garantia de estos derechos

Cuando no se respeten los derechos del alumnado, o cuando cualquier
miembro de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos
derechos, la Comision de Convivencia adoptara las medidas que procedan
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los
interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar del Centro.

CAPITULO IV : DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

La actual legislacion en nuestra comunidad reconoce a nuestros alumnos los
siguientes deberes:

* Deber de estudiar.

* Deber de respetar a los demas.

» Deber de participar en las actividades del centro.

« Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

» Deber de ciudadania.

Articulo 62.- Deber de estudiar

El estudio constituye un deber basico del alumnado y se concreta en las
siguientes obligaciones:

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo
de su personalidad.

2. Este deber implica:
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a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio
de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

c) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Articulo 63.- Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Reglamento.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 64.- Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que

configuran la vida del Centro.

2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
gue tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 65.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
Centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
Centro y los materiales didacticos.
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Articulo 66.- Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus  opiniones
respetuosamente.

Articulo 67.- Cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior

Todo el alumnado debe cumplir las normas contenidas en el presente
Reglamento.

CAPITULO V
LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUC ATIVO
Articulo 68.- Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo
se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades
programadas.

Articulo 69.- Derechos de padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, y modificados por
la disposicion final primera en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Dichos
derechos son los siguientes:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por
los poderes publicos.

c) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socio-educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evolucién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién
académica y profesional de sus hijos.

2. Se garantiza el derecho concreto de los siguientes aspectos, como
determinacion a los anteriores mencionados, y dentro de los explicitados por el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en su articulo 16.2 para nuestra comunidad
auténoma:
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a) Participar en el proceso de enseflanza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracién socio-
educativa, a través de la informacién y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacién o procesos
de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su
director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en
la comisiébn de convivencia, y mediante los cauces asociativos que
tienen legalmente reconocidos.

3. El derecho a la informacién de los padres y madres acerca de la situacion
académica y educativa del alumno o alumna, se desarrollara teniendo en
cuenta el horario de visitas fijado al efecto por el tutor o tutora correspondiente
o poniéndose de acuerdo en caso de que existan circunstancias especiales que
lo impidan.

4.- El Centro informara a los padres y madres sobre las faltas de asistencia a
clase del alumno, si las hubiera, y de las calificaciones obtenidas en cada
evaluacion a través del boletin. Si el alumnado es mayor de edad y ha hecho
uso de tal condicion los padres y madres no recibiran directamente la
informacion sobre su hijo. No obstante podran recabar tal informacion y el
Centro se la dara.

5.- Los padres y madres tienen derecho a presentar su candidatura y ser
elector y elegible en las votaciones al Consejo Escolar o la Asociacion de
Padres y Madres.

6.- Tienen derecho a pertenecer a la Asociacibn de Padres y Madres,
ajustandose a sus normas estatutarias.

7.- Los padres y madres tienen derecho a presentar las reclamaciones
oportunas a través de sus representantes en el Consejo Escolar o la
Asociacion de Padres y Madres o personalmente, segun corresponda en cada
caso.

8.- La Asociacion de Padres y Madres tiene derecho:

* A elevar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo,
Reglamento de Régimen Interior y la Programacion General Anual.

A informar al Consejo Escolar, a través de sus representantes, de la
marcha del Centro.

* A informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su
actividad.

» Arecibir informacion sobre el orden del dia de las reuniones del Consejo
Escolar y ser informada de sus acuerdos.

* A presentar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior.

* A proponer actividades extraescolares.

» A recibir informacidn sobre los proyectos institucionales del Instituto y de
los proyectos curriculares de etapa.
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» A utilizar las instalaciones del Centro, previo conocimiento del Director o
Directora.

CAPITULO VI: DEBERES DE LOS PADRES, TUTORES/AS O
REPRESENTANTES LEGALES

Articulo 70.- Deberes de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, y modificados por la disposicion final
primera en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Dichos deberes son los
siguientes:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con
las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracién con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

2. Se velard por el cumplimiento de los deberes siguientes, como concrecién a
los anteriores mencionados, tal y como explicita el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, en su articulo 17.2 para el &mbito de nuestra comunidad autbnoma:
a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen
el Centro, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.
3. Asi mismo, reconocemos la importancia del cumplimiento por parte de los
padres o tutores legales de:
a) Acudir a las citas para las que haya sido convocado previamente por el
Instituto, perdiendo el derecho que pudiera asistirle en caso contrario.
b) Asistir a las reuniones a las que se les convoque.
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CAPITULO VII DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DO CENTE
Articulo 71.- Respeto, participacion, autoridad

El personal no docente tiene derecho:

1.- A ser tratado con educacion y respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa.

2.- A participar en todas las actividades culturales y sociales que se organicen
en el Instituto.

3.- Al reconocimiento de su autoridad para mantener el orden y limpieza en el
edificio y las instalaciones.

Articulo 72.- Deberes

El personal no docente tiene el deber de:

1. Cumplir las tareas que sean propias de su funcion.

2. Colaborar en el ambito de sus funciones con las Asociaciones de Padres
y Madres y de Alumnos, previo conocimiento del Director o Directora.

3. Contribuir al mantenimiento del orden en el Instituto.

4. Comunicar las anomalias o desperfectos que se observen en el edificio.

5 Cuidar del Centro, manteniéndolo en las debidas condiciones de
limpieza y servicio al publico.

6. Atender a la comunidad con trato correcto y amabilidad.

TITULO V: RECURSOS MATERIALES
Articulo 73.- Adquisicion del material

1.- Cuando la importancia del material o equipo asi lo requiera por su valor, el
gasto debera ser aprobado por el Consejo Escolar a la vista del expediente de
adquisicién y adjudicado a un proveedor. Tras la aprobacion por el Consejo
Escolar, si se tratase de cantidades contempladas por la normativa vigente, el
expediente necesitara de la aprobacién del Director Provincial.

Articulo 74.- Control

1.- ElI material no fungible e inventariable pasar4d a ser inventariado por
Secretaria.

2.- Respecto al material o equipo adquirido por los Departamentos, el Jefe o
Jefa de Departamento entregara en Secretaria el albaran correspondiente, a fin
de que sea controlado, inventariado y pueda realizarse el pago.

3.- Tratandose de libros o documentos graficos, sonoros o informaticos para
uso de los departamentos, antes de ponerse en uso, pasaran a ser
catalogados por la Biblioteca Escolar o Centro de Documentacion y entregados
posteriormente al departamento.

4.- El material adquirido o cedido a los departamentos, una vez pasados los
tramites anteriores, sera controlado por éstos.

5.- En caso de deterioro, se comunicara a Secretaria, para darlo de baja.
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Articulo 75.- Almacenamiento y ubicacion

El material se ubicarda en aulas dedicadas, departamentos y en las
dependencias que su especificidad lo requiera.

Articulo 76.- Régimen de utilizacion

El material podra ser utilizado por cualquier miembro de la comunidad
educativa, previa solicitud al Departamento, con conocimiento de Secretaria y
siempre que no interfiera las actividades docentes.

Articulo 77.- Uso y conservacion de las instalaciones

1.- Las instalaciones del Centro podran ser utilizadas por cualquier miembro de
la comunidad educativa, previo conocimiento de la direccion y siempre que no
interfiera las actividades docentes. Una persona de la referida comunidad sera
la responsable del material y de las instalaciones que van a utilizarse.

2.- En caso de utilizacién por personas ajenas a nuestra comunidad educativa,
éstas se haran cargo de los gastos, limpieza y desperfectos que pudieran
ocasionar y estard presente en las actividades, como responsable, un
trabajador del Centro.

TITULO VI: RECURSOS FUNCIONALES
Articulo 78.- Organizacion de la ensefianza

1.- Al comienzo de cada curso, el Equipo Directivo elaborara la Programacion
General Anual teniendo en cuenta las propuestas formuladas por el Consejo
Escolar y el Claustro de Profesores. Debera ser aprobada por el Consejo
Escolar.

2.- Las decisiones que afecten a la organizacion y funcionamiento del Instituto,
adoptadas por el Centro en cada curso académico, deberan recogerse en la
respectiva programacion general anual en los términos establecidos en el
articulo 69 del ROIES.

3.- La Programacion General Anual garantizara el desarrollo coordinado de
todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de
los Organos de Gobierno, de participacion y de Coordinacion Docente y la
participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

4.- La elaboracion de los horarios se realizar4 de acuerdo con la normativa
vigente.

5.- Las administraciones locales podran colaborar c on el Instituto para
impulsar las actividades extraescolares, la relaci6 n de la programacion
con el entorno y colaborar en el fomento de la conv  ivencia.

6.- Al finalizar el curso, la evaluacion de la Programacion General Anual se
recogera en una Memoria, que elaborara el equipo directivo y aprobara el
Consejo Escolar. Se enviara a la Direccion Provincial, dejando una copia a
disposicion del Consejo Escolar.
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Articulo 79.- Informacion a los padres y madres

1.-Ser& preceptiva una reunion general, convocada por el Equipo Directivo, en
el mes de noviembre, a la que asistiran los profesores y profesoras tutores a
fin de informar a los padres y madres sobre aspectos generales relacionados
con el funcionamiento del Centro. Los tutores y tutoras, separadamente, y en
el aula correspondiente, les informaran sobre aspectos concretos y especificos
del grupo al que pertenecen sus hijos, tales como: profesorado, horarios,
tutorias, control de faltas de asistencia, criterios de promocion vy titulacion,
Reglamento, etc.

2.- Cuando concurran circunstancias especiales tienen derecho a ser recibidos
personalmente por el Jefe o Jefa de Estudios o el Director o Directora.

3.- Si el Equipo Directivo o el Profesorado de un grupo lo cree conveniente
podria convocar a los padres y madres del alumnado del grupo o parte del
mismo para temas concretos..

4.- Sera preceptiva una reuniéon con los padres y madres del alumnado de 4°
de ESO para informales sobre los criterios de promocion vy titulacion y acerca
de las posibles vias o alternativas que se le presentan a sus hijos al finalizar la
etapa.

Articulo 80.- Horario

El horario lectivo del curso sera de jornada continua, por la mafiana, de 8.30 a
14.20 horas.

Si se decidiese modificar el horario para el curso siguiente, el equipo directivo
elaborara durante el dltimo trimestre del curso, el nuevo horario y lo trasladara
al Claustro y Consejo Escolar para ser informado, antes de su aprobacion por
el Director Provincial.

Articulo 81.- Régimen administrativo

1.- La oficina del Centro permanecera abierta al publico durante todo el horario
lectivo.

2.- El personal, tanto docente como no docente, ha de ayudar y de tratar
correcta y amablemente a la comunidad.

3.- El Centro se gestiona administrativamente mediante el programa IES2000.
Los datos almacenados soporte informatico se reflejaran en las actas y libros
correspondientes, custodiados por el Secretario o Secretaria.

Articulo 82.- Régimen econdmico

1.- Los ingresos que percibe el Instituto provienen de la Consejeria de
Educaciéon y Cultura de La Junta de Castilla y Ledn, de intereses bancarios y
de la prestacion de servicios.

2.- La gestion se lleva a cabo a través del programa informatico GECE2000 de
la Junta de Castillay Ledn.

3.- El presupuesto se realiza por objetivos, ajustandose a la normativa vigente.
4.- El Consejo Escolar aprueba tanto el presupuesto para el curso académico
COmo su ejecucion.
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5.- En los plazos sefalados por la normativa vigente se rinde cuentas a la
Direccion Provincial.

6.-Tanto los documentos sobre el estado de la cuenta, como las facturas y los
libros de la cuenta de gestidén y bancaria seran archivados y custodiados por el
Secretario 0 Secretaria.

TITULO VII: REGIMEN DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CAPITULO | : ORGANO COMPETENTE PARA LA RESOLUCION D E
CONFLICTOS

Articulo 83.- Organo competente para la resolucion de conflictos

1.- De acuerdo con la Orden EDU1921/2007 de 27 de noviembre, con el fin de
favorecer la convivencia en el Centro y el Decreto 51/2007, de 17 de mayo
sobre derechos y deberes, corresponde al Director y, por delegacion de éste, al
Jefe/a de Estudios resolver los conflictos e imponer todas las medidas
disciplinarias que correspondan al alumnado teniendo en cuenta la normativa
vigente y en cumplimiento de los criterios fijados en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro. A tal fin se promovera la agilizaciéon de los procedimientos
para la resolucion de conflictos.

2.- Corresponde al Consejo Escolar conocer la resolucién de los conflictos
disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar porque éstas se atengan a la
normativa vigente.

3.- El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes del alumnado. Para facilitar dicho cometido se constituira una
Comision de Convivencia, articulo 17, apartado 1 de este Reglamento, al
amparo del articulo 20 del ROIES, que sera encargada de dinamizar, realizar
propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia, dandole coherencia y sentido global. Su composicion atendera a
lo formulado por el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, y como ha sido reflejado
en el articulo 17 de este Reglamento de Régimen Interno.

Competencias de la Comisién de Convivencia.

Las competencias de la Comisiébn de Convivencia deberan respetar las
establecidas en la normativa vigente para los oOrganos de gobierno,
participacion en el control y gestion y coordinacion del Centro, en particular, al
Equipo Directivo y a los Tutores.

1. La Comision de Convivencia garantizara que las normas se apliquen de
forma coherente, con una finalidad fundamentalmente educativa.

2. Mediar en los conflictos conjuntamente con el Coordinador de
Convivencia, el/la Orientador/a y Tutor/a para la resolucion de los
mismos.
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3. Canalizar las propuestas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia
en el Centro.

4. Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas, las

actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos, que sera
enviado a la Direccion Provincial de Educacion una vez presentado e
informado por el Consejo Escolar.

Régimen de funcionamiento

1.- Celebrara reuniones periédicas dos veces al trimestre y cuando la gravedad
del conflicto lo aconseje.

2.- Dispondra de un tablén de anuncios para informar de sus decisiones y
acuerdos.

Actividades del Centro en relacion con el régimend e Convivencia

1.- El Coordinador de Convivencia elaborard un Plan de Convivencia
acompafado de un Programa de Actividades o de Convivencia, que se
insertara en la Programacién General Anual, y que se desarrollara durante el
curso escolar y al final se reflejarda en una memoria. En este plan se
incardinaran los procedimientos de actuacion en relacion con alteraciones del
comportamiento o de acoso e intimidacion.

2. El desarrollo de este Plan y de su Programa sera competencia del
Coordinador de Convivencia, el cual presentara al Jefe de Estudios, del que
depende, y al resto del Equipo Directivo el desarrollo de los mismos. Los
principios basicos de actuacion de dichas planificaciones vienen determinados
por la prevencion, intervencion, colaboracion y participacion.

3. Es preceptivo que dichos planes sean revisados y remodelados anualmente,
para su aprobacion por el Consejo Escolar. Asi mismo se presentara al
Claustro de profesores tanto en reunién al uso como en el tablén de anuncios
de la Sala de profesores.

4.- Difundir los Estatutos Europeos para los centros escolares democraticos,
sin violencia.

CAPITULO Il: NORMAS DE CARACTER GENERAL
Articulo 84.- Valoracion de las faltas.

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno. Asi las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro se
calificaran segun el articulo 29.1 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de la
siguiente forma:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
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b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
que seran calificadas como faltas.

2. Las correcciones a las conductas negativas antes mencionadas podran
ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la
conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
en funcién de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar
ademas las siguientes medidas:

a. Medidas de correccion en conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

b. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

c. Apertura de expedientes sancionadores para las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Articulo 85.- Criterios para las correcciones

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las
correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacién y, en el caso de la Educacién Obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor
sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas
posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y
mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad
del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccién o la
apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas que,

dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en
el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste
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curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

9. Se estableceran los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacion
de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras
previstas en este Reglamento.

10. El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en
Reglamento de Régimen Interior, comprobara si, a partir del tercer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria, la no asistencia a clase del alumnado, por
decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, modificado por la
disposicion final 12, apartado 5, de la LOE. (Dicho articulado se refiere a que
esta ausencia colectiva no podra considerarse como falta de conducta ni sera
objeto de sancion, si esta vinculada dicha falta con el ejercicio del derecho de
reunion y hayan sido comunicadas a la direccion del centro) Asi mismo,
adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el
rendimiento académico del alumnado y garantizara el derecho de aquél que no
desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el
centro debidamente atendidos.

11. Los o6rganos competentes para la instruccion del expediente o para la
imposicién de correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno, tanto
en el momento de decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos de
graduar la aplicacién de la sancion cuando proceda. Se tendran en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno antes de resolver
el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran solicitar los informes
gue se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en
Su caso, a los padres y madres 0 a los representantes legales del alumno o a
las instancias publicas competentes la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 86.- Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte
escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de
la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o
administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.
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Articulo 87.- Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de corr eccion y de las

sanciones, se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion
de excusas y la reparacion espontanea del dafio prod ucido ya sea
fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando no se pueda llegar a acuerdo, 0 no se pueda llevar a cabo,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa del alumno
perjudicado, dicha circunstancia se concebirA como atenuante de
responsabilidad.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su

conducta.
f) La realizacion con acuerdo de las partes de un proceso de mediacion.
2. A los mismos efectos, se consideran circunstanci as que agravan la

responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.
4. Cuando la reiteracion se refiera a las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta
deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de
actuacion sobre las mismas.

Articulo 88.- Dafios

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.
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Articulo 89.- Coordinacioén interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de
las actuaciones correctoras, como centro educativo podremos recabar los
informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a
las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correcciéon
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los
padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones
publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y
persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y
éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento
de los deberes recogidos en este Reglamento.

Articulo 90.- Faltas de asistencia y absentismo
Faltas de asistencia

1.- La preparacion de examenes no justifica la falta de asistencia

2.- Se considera falta leve la no asistencia durante un dia completo y tres
periodos lectivos en quince dias.

3.- Se considera falta grave la no asistencia a clase equivalente al 20 % de las
horas lectivas de un curso académico correspondientes a cada materia.
Tratandose de Bachillerato, puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacion y la pérdida de la propia
evaluacion continua, sin perjuicio de las correcciones que se adopten en el
caso de las faltas injustificadas.

4.- Las faltas de asistencia pueden tener repercusiones negativas en las
calificaciones.

5.- Cuando se produce la falta de asistencia, los tutores y tutoras o el Jefe o
Jefa de Estudios podran comunicar el hecho a la familia y amonestar
verbalmente al alumno o alumna. Habiendo llegado a 4 faltas, previa
comunicacion del tutor o tutora, el Jefe o Jefa de Estudios enviara una
amonestacion por escrito a la familia.

6.- Se considerara como falta grave la falta de asistencia colectiva de un grupo
0 curso que, sin comunicaciéon previa al Jefe o Jefa de Estudios, abandona el
aula.

De acuerdo con el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, modificado por la disposicion final 12,
apartado 5, de la LOE, las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a
partir del tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, con respecto a
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la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seré
objeto de sancién, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho
de reunién y hayan sido comunicadas a la direccion del centro. Asi mismo,
adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el
rendimiento académico del alumnado y garantizara el derecho de aquél que no
desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el
centro debidamente atendidos.

7.- Las faltas de asistencia sOlo podran ser justificadas en el plazo de una
semana a partir de la incorporacion del alumno al Centro. Su justificacion se
hara del modo siguiente:
» Sise trata de una visita médica, con justificante médico.
* En los demas casos, por los padres y madres, tutores o representantes
legales.
* Si se tratase de un alumno o alumna mayor de edad, el profesor o
profesora y el tutor o tutora admitiran o no su justificacion.
8.- La correccion de las faltas de asistencia en ESO sera la misma que se
aplica como medida general cuando el alumnado acumula tres amonestaciones
segun el articulo 95 de ese Reglamento.
9.- Las correcciones de las faltas de asistencia en Bachillerato no deben privar
a los infractores de la asistencia al Centro, sino encomendarles trabajos
académicos extras o de colaboracion en el mantenimiento del Centro para
realizar en horario no lectivo.

Absentismo

La educacion obligatoria es un derecho irrenunciable y como tal la asistencia a
clase es también obligatoria.
El alumnado absentista es el que falta a clase frecuentemente, clasificAndose
en tres niveles:

* Moderado, sifalta a clase con un porcentaje inferior al 20 % en un mes.

* Medio, cuando se sitta entre el 20 y el 50 % al mes.

* Severo, si supera el 50 % del tiempo lectivo mensual.

Absentismo puntual. Se produce cuando se centra en un periodo continuado,
pero superado el momento no vuelve a producirse.

Absentismo intermitente . Las ausencias se producen de forma reiterada
pero selectivamente y en horas determinadas.

Desescolarizacion. Es la situacion del alumnado entre 6 y 16 afios que no
esta escolarizado.

Abandono prematuro. El alumnado deja de asistir a clase antes de cumplir los
16 afos.

El absentismo puede estar justificado por razones de salud o cambios
familiares.

Medidas preventivas
» Elaboracion y puesta en marcha del Plan de Acogida.

» Elaboracion y ejecucion de proyectos de refuerzo y apoyo y orientacion.
» Ofertar actividades complementarias y extraescolares motivadoras.
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» Adoptar medidas en el Plan de Accion Tutorial.

e Informar a todo el profesorado, familias y alumnado del Plan de
Absentismo.

» Aplicar medidas de control de la asistencia. Proyecto Infoeduca.

e Entrevistas con las familias y visitas domiciliarias.

* Planes individualizados en colaboracion con la familia.

* Relaciones con el CEAS, Ayuntamiento, Centro de Salud, Guardia Civil,
Direccion Provincial.

El absentismo se comunicard mensualmente a la Direccion Provincial.
En caso de existir y no obtener soluciones se derivaran los casos a la
Direccion Provincial acompafando los informes requeridos en cada caso.

Articulo 91.- Cumplimiento de las correcciones

El Consejo Escolar supervisara el cumplimiento efectivo de las correcciones
en los términos en que hayan sido impuestas.

CAPITULO I
Articulo 92.- Normas de convivencia del Centro

. Durante el recreo, los alumnos y alumnas no podran permanecer en las
aulas, pero si, en el pasillo de la planta baja antigua y podran acceder a
los servicios de la planta nueva, pero no, al resto del pasillo ni escaleras.
Las aulas permaneceran cerradas durante los recreos.

. Los alumnos y alumnas que individual o colectivamente causen
desperfectos en el mobiliario, material o instalaciones y dafios en los
documentos o bienes de la comunidad educativa de forma intencionada
o0 por negligencia manifiesta, deberan hacerse cargo del coste
econdmico o restitucion en caso de robo.

. Cuando existan pruebas evidentes de conductas encubridoras del
responsable de los dafios por parte del grupo, éstos se imputaran al
grupo, debiendo hacerse cargo del coste econémico.

. El Polideportivo, cuyo mantenimiento corre a cargo del Ayuntamiento, se
considera una instalacion del Centro.

. Respetar el entorno del Centro.

. Utilizar adecuadamente los servicios por una mejor higiene.

. El transito por el Centro serd correcto; no se podra alterar el orden

académico ni molestar ni perturbar el normal desarrollo de las
actividades docentes.

. El alumnado del grupo que ocupe el aula sera responsable de la misma
y de su material y mobiliario.
. La asistencia a clase del alumnado que no participe en las actividades

complementarias y extraescolares no sera obligatoria siempre que la
participacion minima se sitie entorno al 70 %.

. Se prohibe fumar y tomar bebidas alcohdlicas en el Centro, en el recinto
escolar y en el transporte escolar.
. Se prohibe la venta de tabaco y de bebidas alcohdlicas en el Centro.
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. Se prohibe la venta o entrega de tabaco y bebidas alcohdlicas a los
menores de 16 afos, asi como los productos que lo imiten o induzcan al
habito de fumar o beber y sean nocivos para la salud.

. No se permitira el uso en el centro escolar, sean aulas, pasillos o recinto
del mismo, de dispositivos electrénicos de audio, ni de grabaciones de
video o cualquier otro soporte de imagen, ni de fotografias, ni teléfonos
moviles, en disposicidbn de recibir o emitir mensajes ni llamadas, ni
siquiera en caso de necesidad de mantener contactos con familiares por
cualquier razon. La familia debe llamar al Centro y se le pasara aviso al
alumno/a inmediatamente.

. Si falta un profesor o profesora el alumnado esperara al Profesor de
Guardia. Este permanecera con ellos toda la sesién y velara por el
mantenimiento del ambiente de trabajo. Si no llegase ningun profesor o
profesora el Delegado de Grupo informard del hecho al Jefe o Jefa de
Estudios.

Articulo 93.- Normas de transporte escolar

Los alumnos y alumnas deben utilizar correctamente el transporte escolar.
Deben permanecer sentados en sus asientos durante el viaje sin causar
alboroto. No se podra fumar durante el trayecto, considerandose falta grave. No
se utilizara el autocar para comer y se dejard intacto y limpio. Deberan
demostrar educacion al entrar, salir y durante el trayecto. Deben procurar llegar
a tiempo a las paradas para que el resto de los compafieros no tengan que
esperar. Si tuvieran que abandonar el autobuls en caso de accidente, lo haran
siguiendo las instrucciones del conductor.

CAPITULO IV: ACTUACIONES INMEDIATAS.
Articulo 94.- Actuaciones inmediatas.

1. Su objetivo es el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin
perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto
de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 97 de este
reglamento.

2. En general se consideran conductas susceptibles de una actuacion
inmediata todas las que sean contrarias a las normas establecidas en el
articulo 96 de este Reglamento. Especial atencion a las que supongan alterar
el normal desarrollo de las actividades académicas, alterar el orden y la
correcta convivencia en los espacios comunes del Centro o el uso de los
dispositivos electronicos enumerados en el articulo 96.5.

3. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
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c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor,
guedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario
no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

4. Con relacion al uso de dispositivos electronicos enumerados y citados en el
articulo 92.13 de este Reglamento, todo profesor/a podra requerir con caracter
inmediato la entrega de dicho dispositivo. Este sera retirado y entregado en
presencia del alumno/a al Jefe de Estudios que determinara el plazo de entrega
del mismo con conocimiento de profesor y alumno.

Articulo 95.- Competencia

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor
del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara
la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al
Jefe de Estudios, en su caso, tanto de las actuaciones como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario.

3. El procedimiento de comunicacién sera por escrito segun modelo utilizado al
uso en el centro para registrar las actuaciones y dar conocimiento a las partes
del mismo.

CAPITULO V
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 96.- Tipificacion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

El procedimiento de informacion sobre las conductas contrarias sera la
comunicacién a través de los partes por escrito al Jefe/a de Estudios o al
Director/a advirtiendo de la consideracion de la gravedad de la conducta.

Las amonestaciones por escrito que no sean consideradas graves por el
profesorado podran ser conmutadas por trabajos de limpieza del entorno y del
propio Centro. Realizado el trabajo, la amonestacién correspondiente no sera
acumulable a efectos de correcciones con privacion de la asistencia o
expedientes disciplinarios. Solamente podran ser conmutadas, durante el
curso, tres amonestaciones a cada alumno.

La gravedad de estas conductas podra variar las medidas de correcion
indicadas para cada una de ellas.
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Las competencias en la correccion de estas conductas corresponden al
Director/a y Jefe/a de Estudios y sera preceptiva la audiencia al alumno/ay a
sus padres, tutores o representantes legales.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- Las manifestaciones expresas
contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

2.- Los actos de indisciplina que
vulneren las normas de convivencia. Se
consideran como tales, las acciones de
desconsideracion, imposicion de
criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de
la comunidad educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas. Se
incluye, asi mismo, la agresion fisica o
moral leve contra los demas miembros
de la comunidad educativa o la
discriminacion por cualquiera de las
razones enumeradas en el presente
Reglamento.

1.- Las manifestaciones expresas
contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

2.- Los actos de indisciplina que
vulneren las normas de convivencia. Se
consideran como tales, las acciones de
desconsideracion, imposicion de
criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de
la comunidad educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas. Se
incluye, asi mismo, la agresion fisica o
moral leve contra los demas miembros
de la comunidad educativa o la
discriminacion por cualquiera de las
razones enumeradas en el presente
Reglamento.
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CORRECCIONES
CONDUCTAS

Amonestacion privada o por escrito,
dando cuenta al Jefe o Jefa de
Estudios.

Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares
por un periodo maximo de 15 dias.

DE ESTAS

Modificacion temporal del horario
lectivo, tanto en entrada como en
salida del centro como el periodo de
permanencia en él, por un plazo de
15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias. Durante dicho
tiempo se garantiza la permanencia
en el centro del alumno, llevando a
cabo tareas académicas u otras
tareas que se le encomienden.

Modificacion temporal del horario
lectivo, tanto en entrada como en
salida del centro como el periodo de
permanencia en él, por un plazo de
15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias. Durante dicho
tiempo se garantiza la permanencia
en el centro del alumno, llevando a
cabo tareas académicas u otras
tareas que se le encomienden.

Suspension del derecho a participar

en las actividades extraescolares
por un periodo maximo de 15 dias.
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3.- La falta de puntualidad o de
asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

4.- La incorreccion en la presencia,
motivada por la falta de aseo personal
o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracion en la actividad
del centro, tomando en consideracion,
en todo caso, factores culturales o
familiares.

5.- El incumplimiento del deber de
estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuaciéon del
profesorado y del resto de alumnos. En
concreto, durante el desarrollo de las
actividades en el aula se realiza el
siguiente catalogo de actitudes:

-Actitud pasiva.

-No traer material escolar de forma
reiterada o sistematica.

-Jugar con teléfonos maviles o tenerlos
conectados, realizar fotografias o estar
escuchando aparatos de mdusica se
considerara falta grave. Si fuera
reincidente, se pasara el moévil al
Director, quien avisara a los padres
para que lo recojan.

-Lanzar objetos, hablar, levantarse y
desplazarse sin necesidad y sin
permiso.

-Hacer caso omiso de las advertencias
del profesorado.

-Dedicarse a actividades que no tengan
relacion con la clase.

-Emplear expresiones malsonantes o
blasfemias.

-Provocar fisica o verbalmente a otros
alumnos y alumnas.

-Comer alimentos, pipas, gusanitos,
caramelos, masticar chicles.

-Dar golpes, pintar, rayar o manchar
mesas, sillas, encerados o paredes.
-Fuera de clase: Malgastar o hacer
desaparecer material escolar como
tizas, papeleras, borradores, mobiliario,
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Comparecencia ante el Jefe o Jefa
de Estudios.

Amonestacion privada o por escrito,
dando cuenta al Jefe o Jefa de
Estudios

Amonestacion privada o por escrito,
dando cuenta al Jefe o Jefa de
Estudios.

Comparecencia ante el Jefe o Jefa
de Estudios

Comparecencia ante el Jefe o Jefa
de Estudios.

Realizacion de trabajos especificos
en horario no lectivo.

Amonestacién privada o por escrito,
dando cuenta al Jefe o Jefa de
Estudios.

Modificacion temporal del horario
lectivo, tanto en entrada como en
salida del centro como el periodo de
permanencia en él, por un plazo de
15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias. Durante dicho
tiempo se garantiza la permanencia
en el centro del alumno, llevando a
cabo tareas académicas u otras
tareas que se le encomienden.

Suspension del derecho a participar

en las actividades extraescolares
por un periodo maximo de 15 dias.
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etc.

6.- El deterioro de las dependencias del
centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o
intencionada.

7.- El uso inadecuado de aparatos
electrénicos

8.- El incumplimiento de las sanciones
impuestas por conductas contrarias a
estas normas.
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Comparecencia ante el Jefe o Jefa
de Estudios.

Realizacion de trabajos especificos
en horario no lectivo.

Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares
por un periodo maximo de 15 dias.

Por un periodo maximo de cinco
dias, realizacién de tareas, (limpiar
mesas, recoger papeles, limpiar
encerados, etc.) que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del
Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la  comunidad
educativa o abono de su importe.

Comparecencia ante el Jefe o Jefa
de Estudios.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias. Durante dicho
tiempo se garantiza la permanencia
en el centro del alumno, llevando a
cabo tareas académicas u otras
tareas que se le encomienden.

Modificacion temporal del horario
lectivo, tanto en entrada como en
salida del centro como el periodo de
permanencia en él, por un plazo de
15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares
por un periodo maximo de 15 dias.

Comparecencia ante el Jefe o Jefa
de Estudios.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo
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9.- Cuatro retrasos pueden llegar a ser
considerados como falta cuando son
continuos y se hace caso omiso de las
advertencias, siendo merecedores de
amonestacion por escrito.

10.- Desobedecer o enfrentarse al
profesorado con actitud insolente y
desafiante o tratarlo despectivamente
con animo de degradar su dignidad y
autoridad.

11.- Abandonar el aula durante el
transcurso de la clase sin importarle las
advertencias del profesorado
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no superior a 5 dias. Durante dicho
tiempo se garantiza la permanencia
en el centro del alumno, llevando a
cabo tareas académicas u otras
tareas que se le encomienden.

Modificacion temporal del horario
lectivo, tanto en entrada como en
salida del centro como el periodo de
permanencia en él, por un plazo de
15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares
por un periodo maximo de 15 dias.

Comparecencia ante el Jefe o Jefa
de Estudios.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias. Durante dicho
tiempo se garantiza la permanencia
en el centro del alumno, llevando a
cabo tareas académicas u otras
tareas que se le encomienden.

Modificacion temporal del horario
lectivo, tanto en entrada como en
salida del centro como el periodo de
permanencia en él, por un plazo de
15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares
por un periodo maximo de 15 dias.

Comparecencia ante el Jefe o Jefa
de Estudios.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias. Durante dicho
tiempo se garantiza la permanencia
en el centro del alumno, llevando a
cabo tareas académicas u otras
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12.- Las infracciones a las normas

sobre transporte escolar

Curso 2008-2009

tareas que se le encomienden.

Modificacion temporal del horario
lectivo, tanto en entrada como en
salida del centro como el periodo de
permanencia en él, por un plazo de
15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares
por un periodo maximo de 15 dias.

Abonando los desperfectos si los
hubiere.

-Con la amonestacién verbal al
alumnado y por escrito a la familia.
-Con la pérdida del derecho al uso
del transporte escolar durante tres
dias.

Articulo 97.- Medidas de correccion de las conducta

normas de convivencia y competencias

MEDIDAS DE CORRECCION DE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

Amonestacion privada o por escrito, dando
cuenta al Jefe o Jefa de Estudios.

La acumulacion de tres amonestaciones sera
motivo suficiente para privar al alumnado del
derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias. Pero, si
se observase un cambio positivo en la actitud
del alumno o alumna, puede reconsiderarse
esta medida.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto
en entrada como en salida del centro como el
periodo de permanencia en él, por un plazo
de 15 dias lectivos.

Por un periodo méximo de cinco dias,
realizacion de tareas, (limpiar mesas, recoger
papeles, limpiar encerados, etc.) que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas
a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del Centro o a las pertenencias
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S contrarias a las

QUIEN CORRIGE

El profesorado, tutor/a

El Director/a y por delegacién
el Jefe o Jefa de Estudios,

siendo preceptiva la
audiencia al alumno/a vy
familia.

El Director/a y por delegacién
el Jefe o Jefa de Estudios,

siendo preceptiva la
audiencia al alumno/a vy
familia.

El Director/a y por delegacion
el Jefe o Jefa de Estudios,

siendo preceptiva la
audiencia al alumno/a vy
familia.
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de otros miembros de Ila comunidad
educativa o abono de su importe.

Realizacion de tareas de apoyo a otros
alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno/a por un periodo
maximo de 15 dias.

Suspension  del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias. Durante dicho tiempo se
garantiza la permanencia en el centro del
alumno, llevando a cabo tareas académicas u
otras tareas que se le encomienden

Articulo 98.- Prescripcion de las conductas
convivencia

Las conductas contrarias a

las normas de convivencia en el

Curso 2008-2009

El Director/a y por delegacién
el Jefe o Jefa de Estudios,

siendo preceptiva la
audiencia al alumno/a vy
familia.

El Director/a y por delegacién
el Jefe o Jefa de Estudios,

siendo preceptiva la
audiencia al alumno/a vy
familia.

El Director/a y por delegacién
el Jefe o Jefa de Estudios,

siendo preceptiva la
audiencia al alumno/a vy
familia.

El Director/a y por delegacién
el Jefe o Jefa de Estudios,

siendo preceptiva la
audiencia al alumno/a vy
familia.

contrarias a las normas de

Centro

prescribiran en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comision.

Las correcciones

impuestas como consecuencia de estas conductas

prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Articulo 99.- Reclamaciones

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién, en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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CAPITULO VI

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
Articulo 100.- Aspectos generales de ambos procesos

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por
las conductas de los alumnos perturbadores de la convivencia, se podran llevar
a cabo dos actuaciones: la mediacion y los acuerdos reeducativos.

2. Aspectos globales de ambos procesos:

a) Cuando ambas medidas se aplican en situaciones relacionadas con
conductas perturbadoras de las normas de convivencia, podran tener un
caracter exclusivo o conjunto con otras medidas correctoras, que sean
previas, simultaneas o posteriores a ellas.

b) Cuando se produzcan conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y se haya iniciado un expediente sancionador, éste sera
provisionalmente interrumpido, si mediante escrito dirigido al director del
centro, que los alumnos implicados, asi como sus padres o tutores
legales, aceptan dichas medidas y acuerdos alcanzados. Ello supone
interrumpir también los plazos de prescripcion y las medidas cautelares,
si existieran.

c) Aplicada una sancion, se podran llevar a cabo procesos de mediacion y
de acuerdos reeducativos de forma voluntaria, y si se persigue prevenir
la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia.

d) Estos procesos y con caracter de prevencion o de intervencion escolar
en materia de convivencia se podran llevar a cabo ante conductas no
consideradas como perturbadoras de dicha convivencia. Dichas
intervenciones se podran ejecutar con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 101.- La mediacién escolar:

Objetivos

1.- Se considera la mediacién una forma de afrontar los conflictos entre dos o
mas personas, contando con la ayuda de un tercero, llamado mediador.

2.- Su objetivo es analizar las necesidades de las partes, regulando la
comunicacion entre ellas, y para buscar una solucién satisfactoria para todos.

Caracteristicas de la mediacién escolar:
1.- La mediacion se efectlla en caso de conflictos entre alumnos o entre
miembros de la comunidad educativa. En todo caso entre iguales. Tiene

caracter voluntario, pudiendo acogerse a ella todos aquellos que se sientan
afectados.
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2.- Se basa en el didlogo y en la imparcialidad, buscando la reconciliacion y la
reparacion, si procediese. Todo ello respetando la confidencialidad de la
comunicaciéon y del proceso.

3.- Mediador podra ser cualquier miembro de la comunidad educativa. En
principio, se determina este papel, y solo con el objetivo de formacion de
mediadores, al equipo directivo, el coordinador de convivencia, el orientador del
centro y los miembros voluntarios del equipo de convivencia.

4.- Estos iniciales mediadores buscaran su formacion como tales y la
ampliacion de estos procesos a alumnos de forma que a lo largo del curso
seamos capaces de ofrecer esta formacion y ejercicio a mediadores, que
ejerzan este proceso entre iguales.

5.- El mediador sera designado o por el centro o por los alumnos implicados en
el proceso. En todo caso siempre tendra la aceptacion de las partes para poder
ejercer su funcion.

6.- La mediacion no es incompatible con las sanciones de un conflicto. Si tras
una sancion se busca la mediacidon, ésta tendrd como objetivo recuperar la
confianza entre personas y proporcionar nuevas respuestas ante situaciones
parecidas que puedan producirse en el futuro.

Término de la mediacion.

1.- Los acuerdos a los que se llegue durante la mediacion se recogeran por
escrito, explicAndose los compromisos asumidos por las partes y el periodo de
ejecucion que se asume.

2.- Si la mediacion llega a un acuerdo entre las partes, y se hubiese iniciado un
procedimiento sancionador, el mediador comunicara por escrito al director del
centro dichos acuerdos de mediacién. Este los remitira tras su conocimiento, al
instructor para que los incorpore como alegacién al proceso.

3.- Si la mediacion no llega a un acuerdo o se incumplen los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara por escrito el hecho al director, para que
si se trata de una conducta contraria a las normas de convivencia aplique las
medidas de correccidn, o si se tratase de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el Centro ponga en marcha o de continuidad al
correspondiente proceso sancionador, incluyendo la posibilidad de administrar
medidas cautelares oportunas.

4.- Si la mediacion no llega a un acuerdo, o no se puede llevar a acabo, por
causas ajenas al infractor o por negativa del alumno perjudicado, se
comunicara por escrito tal circunstancia para que se tenga considerada como
alegacion atenuante de responsabilidad.

5.- La mediaciéon debe darse por concluida al cabo de diez dias, siendo este el
plazo global para todo el proceso, acuerdos incluidos. En los periodos
vacacionales y/o de fin de semana se interrumpen los plazos.

Articulo 102.- Objetivos de los procesos de acuerdo reeducativo.
1.- Son medidas que buscan la gestion y solucion de un conflicto, que tiene su
origen en conductas perturbadoras de un alumno. Estos procesos se traducen

en un acuerdo formal y escrito entre las partes: centro, alumno y padres o
tutores legales. Dicho acuerdo escrito supone asumir por parte de todos los
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implicados unas responsabilidades y compromisos de actuacion y las
consecuencias que se derivan de su desarrollo.

2.- Su objetivo se centra en el cambio conductual del alumno, modificando
situaciones y actuaciones perturbadoras y persistentes contrarias al desarrollo
del proceso educativo.

Articulo 103.- Caracteristicas generales de los pro cesos de acuerdo
reeducativo.

1.- La iniciativa parte siempre del profesor y se dirige hacia alumnos,
suponiendo la implicacion y participacion de los padres o tutores legales.
2.- Tienen caracter voluntario. Si alumnos o padres rechazan los términos de
estos acuerdos se recogera por escrito para que quede constancia de ello.
3.- En el proceso de acuerdo es necesaria y obligada la presencia del alumno,
padres o tutores legales y de un profesor designado por el director del centro.
Dicho profesor contara con el asesoramiento del coordinador de convivencia,
asi como del grupo de convivencia y del orientador del centro.
4.- Si se acepta el inicio de estos procesos, y se relaciona con una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro, la tramitacion del
expediente podra verse interrumpida hasta comprobar el alcance de dichos
acuerdos.
5.- Formalmente el acuerdo consiste en un documento en el que debe
recogerse: la conducta desarrollada y el cambio que se espera, es decir, que
conducta es la que quiere del alumno; y la enumeracion de las consecuencias
al seguimiento o no de estos acuerdos.
6.- En cuanto a la conducta que se espera, la medicidon vendra determinada por
un seguimiento constante del alumno en todos los periodos lectivos
regulandose dicho seguimiento en funcion de la conducta establecida: mejora
en la actitud personal en el aula, mejora en su disposicion al trabajo en el
grupo, mejora en su “charlar” constante, no interrumpir al profesor, no
interrumpir el normal desarrollo de la clase, traida del material al aula,
cumplimiento de las tareas encomendadas al alumno,...
7.- En cuanto a las consecuencias, se dejard muy claro a las partes aspectos
como los siguientes:

 El alumno hasta que se verifique la idoneidad de su cambio estara

apartado de la realizacion de actividades extraescolares.
* El alumno debera asumir responsabilidades ante su grupo.
» El alumno debera desarrollar actuaciones en beneficio de la convivencia
y orden en el Centro durante periodos acordados.

Articulo 104.- Desarrollo y seguimiento de los acue  rdos.

1. La supervision del acuerdo se efectuara para determinar el alcance del
mismo. Para ello se formara una comision que vigilara las circunstancias que lo
rodean. Esta comisién estara integrada por los padres del alumno, o en su caso
los tutores legales del mismo, el profesor coordinador del acuerdo, el tutor del
alumno, y el director del centro, o persona en la que delegue.

2. Si esta comisién determina el cumplimiento del acuerdo reeducativo
estipulado, en el caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el
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director del Centro trasladara al instructor dicha informacion para el archivo del
expediente correspondiente.

3. En caso de no poder determinarse el cumplimiento del acuerdo reeducativo,
el Director actuard en consecuencia. Si se relaciona con una conducta contraria
a las normas de convivencia se aplicaran las medidas de correccion antes
enumeradas, y si se tratase de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del Centro se dard continuidad al expediente sancionador, asi
como la adopcién de medidas que ello conlleve.

4. Los acuerdos reeducativos se llevaran a efecto por un periodo de 25 dias
lectivos contando desde la primera reunion de las partes.

CAPITULO VII : CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES P ARA
LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Articulo 105 .- De las conductas que perjudican gravemente la convi vencia
del Centro

No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro sin la previa instruccion de un expediente, que, tras la
recogida de la necesaria informacion, acuerde el Director o Directora, bien por
Su propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Escolar o de la Comision de
Convivencia. Dicha apertura tendrda un plazo de dos dias a partir del
conocimiento de los hechos imputados.

Articulo 106.- Tipificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el Centro.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
o0 sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
Centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro, recogidas en el capitulo V, articulo 96 de este
Reglamento. Se entiende por reiteracion la acumulacion de nueve
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amonestaciones por escrito, dirigidas a los padres y madres, tutores o
representantes legales por el Jefe o Jefa de Estudios.

g) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del Centro.

h) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Articulo 107. Sanciones
Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas
en el articulo 106 son las siguientes:

a) Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracion inferior a seis dias lectivos ni
superior a quince dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del Centro por un periodo superior a quince dias
lectivos e inferior a treinta dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre
16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas por una periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a
treinta dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo
para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de Centro.

Articulo 108.- Incoacion del expediente sancionado  r

1.- Incoacion
Las conductas enumeradas en el articulo 106 soOlo podran ser sancionadas
previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio por decision del Director del Centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de
los hechos.

2.- Formalizacion:

* Hechos que lo motivan, fecha, conducta y disposiciones vulneradas.

* Alumnado presuntamente responsable.

¢ Nombramiento de un instructor/a y, si el caso lo requiere por su
complejidad, una secretario/a entre el profesorado. El instructor/a podra
ser recusado/a de acuerdo con la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo comun. En la comunicacion se hara referencia a este
derecho de la familia o el alumno/a.

* Posibilidad de acogerse a los procesos para la solucion de conflictos:
mediacién y acuerdos reeducativos.
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3.- Comunicacion

La incoacién del expediente se comunicard, al instructor/a, secretario/a, al
alumno/a y a la familia cuando se trata de menores de edad. Se comunicara
también al inspector/a y se le mantendra informado de su tramitacion.

4.- Medidas cautelares

Por iniciativa propia o a propuesta del instructor, el Director/a podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad en el Centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final.

* Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Estas tareas deberan realizarse
en horario no lectivo.

e Suspension temporal del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del Centro. por un periodo entre 15y
30 dias lectivos.

» Cambio de grupo, por un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y el
término del curso escolar.

» Suspension temporal del derecho de asistencia a determinadas clases o
a todas ellas, o al propio Centro, sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno/a un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos para garantizar ese derecho. En caso de
evaluaciones, se determinaran los dias que podra realizar las pruebas.

» Si se produjesen dichas medidas cautelares el tiempo de duracion de las
mismas sera descontado de la sancibn a cumplir.Las medidas
cautelares que se adopten con relacion a estos procedimientos seran
notificadas al alumno y, si fuera menor de edad, a sus padres o tutores o
representantes legales.

 Las medidas cautelares adoptadas podran ser revocadas por el
Director/a del Centro.

Articulo 109.- Prescripcioén de las conductas gravem ente perjudiciales

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescribirdn en el plazo de 90 dias, contados a partir de la fecha de su
comision. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicion.

Articulo 110.-Procedimiento para la tramitacion de los expedientes
disciplinarios

1. La instruccion del expediente se llevard a cabo por un profesor o profesora

del Centro designado por el Director o Directora. Dicha incoacion se
comunicara a los padres y madres, tutores o responsables del menor. Su
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inicio se establecera en un plazo méximo de dos dias a partir del conocimiento
de los hechos imputados.
2. La incoacion del procedimiento sancionador tendra el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que se produjeron,
conducta gravemente perjudicial y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos responsables de los hechos
analizados.

c) Nombramiento de un instructor y, si fuese necesario por la complejidad
del caso, de un secretario. Dichos nombramientos y el proceso de
recusacion se describen en los siguientes apartados de este articulo.

d) Posibilidad de acogerse a los procesos de mediacion y de acuerdos de
reeducacion anteriormente descritos en este reglamento.

3.- La designaciéon del profesor o profesora instructor debera recaer en un
profesor o profesora:

* que no pertenezca al Consejo Escolar

* que no imparta clases al alumno expedientado

* que no tenga lazos de consanguinidad hasta tercer grado con dicho alumno.
4.- El Director o Directora del Centro habilitard un sistema imparcial de
designacion (sorteo aleatorio).

5.- La instruccion de expedientes sera rotatoria, entendiéndose que el profesor
o profesora que haya sido instructor no vuelva a serlo en ese mismo curso
hasta que el profesorado que puede ser designado no haya ejercido esta
funcion durante ese curso académico.

6.- El alumno y, en su caso, sus padres y madres 0 sus representantes legales
podran recusar al instructor ante el Director o Directora cuando de su conducta
o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion del
expediente, de acuerdo con la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun.

7.- La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere al
secretario, y simultdneamente al alumno, a los padres o tutores legales, a quién
haya propuesto la incoacion y al inspector del centro, a quien se mantendra
informado de su tramitacion.

8.- Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
Director o Directora, por decisidbn propia 0 a propuesta, en su caso, del
instructor, podra adoptar las medidas provisionales que estime convenientes.
Las medidas provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o
en la suspension del derecho de asistencia al Centro o a determinadas clases o
actividades extraescolares por un periodo que no sera superior a cinco dias.

Si se produjesen dichas medidas cautelares el tiempo de duracion de las
mismas sera descontado de la sancién a cumplir.

9.- Las medidas cautelares que se adopten con relacion a estos procedimientos
seran notificadas al alumno y, si fuera menor de edad, a sus padres o tutores o
representantes legales.

10.- Las medidas cautelares adoptadas podran ser revocadas por el Director/a
del Centro.
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Articulo 111.- Plazo de instruccion del expediente

1. El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento,
llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de
tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara

y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos
dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de
dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de
no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando
Su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los
siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras tal y como han
sido definidas en el marco del presente Reglamento.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 107 y valoracion
de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de
las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si
es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucibn y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al director del Centro para
adoptar su resolucion final.

Articulo 112.- Plazo de resolucién del expediente

1. Corresponde al Director del Centro proceder a resolver el procedimiento

sancionador en un plazo maximo de dos dias desde que reciba el expediente
resuelto.
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2.- En dicha resolucion se deben contemplar como aspectos basicos: los
hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen, tipificacion
sobre la misma, sancidon que se le impone, y recursos que cabe interponer
contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno y a los padres o tutores legales, asi
como al miembro de la comunidad educativa que inst6 el inicio del expediente.
Como plazo maximo de instruccion se establecen veinte dias lectivos desde el
inicio del procedimiento.

4. La resolucién se comunicara al Claustro y al Consejo Escolar (LOE, articulo
127.f). Este ultimo podra, a instancia de los padres, revisar la decision
adoptada y proponer nuevas medidas en un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Si el instructor/a forma parte del Consejo Escolar debe abstenerse de
intervenir.

5. Asi mismo contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de Educacion, en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

6.- La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No
obstante, en tanto no sea ejecutiva, se podran adoptar las medidas cautelares
necesarias.

CAPITULO VIII : TIPO DE FALTAS DEL PROFESORADO Y PE RSONAL NO
DOCENTE

Articulo 113.-Tipificacion de las faltas

Se consideran faltas:

* El incumplimiento de las tareas inherentes a su funcion encomendadas
por los érganos unipersonales de gobierno.

e Laincitacion o estimulo a cualquier forma de manifestacion colectiva del
alumnado que conlleve la perturbacion del régimen normal académico.
Se considerard agravante cometer la falta en el ejercicio de sus
funciones especificas.

» El abandono injustificado de su funcién.

» La emision de informes manifiestamente falsos.

* El incumplimiento de acuerdos del Claustro, Consejo Escolar,
Departamentos o Comision de la que formen parte.

* La negligencia en el ejercicio de las funciones encomendadas,
principalmente cuando perturbe el normal funcionamiento del Centro.
 La falta de asistencia y puntualidad injustificadas a su funcion con

arreglo al horario establecido.

» Todas las que de manera general contemple la legislacion vigente.
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Articulo 114.- Sanciones

El Servicio de Inspeccién calificara la falta y sancionard al profesorado y
personal no docente, previa comunicacion del Director o Directora del Centro.

TITULO IX: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1.- Las actividades extraescolares podran ser propuestas por los
departamentos, representantes del alumnado, representantes de los padres y
madres, la Asociacién de Padres y Madres y Administracién Local y deben ser
aprobadas por el Consejo Escolar e incluidas en la Programacion General
Anual.

2.- En caso de no estar incluidas necesitan de la aprobacion del Consejo
Escolar o de la Comision de Asuntos Urgentes comunicdndolo posteriormente
al Consejo Escolar.

3.- Si la actividad tiene la duracién de un dia no necesita planificacion especial
y se facilitara a la Secretaria del Centro la relacién de profesores y alumnado
participante para enviarla a la Direccion Provincial en todos los casos y al
INSS, si el alumnado paga seguro escolar.

4.- Si la actividad requiere mas de un dia, necesita de una planificacion para
solicitar su aprobacion. Esta planificacion se entregara en Jefatura de Estudios
veinte dias antes para solicitar, 15 dias antes de su realizacion, la aprobacion
de la Direccion Provincial.

5.- El alumnado participante ha de contar con la autorizacion paterna.

6.- Tanto si se realizan dentro como fuera del Centro deben alterar lo menos
posible la actividad académica.

7.- En los viajes seran acompafados del profesorado necesario, padres,
madres o representantes legales.

8.- Las actividades complementarias y extraescolares para el alumnado de
ESO y 1° de Bachillerato tendran como fecha limite de realizaciéon el 30 de
abril, salvo que la programacion intrinseca de la actividad corresponda a fechas
posteriores. Para 2° de Bachillerato, el plazo finalizard con el segundo
trimestre. Las actividades complementarias y extraescolares que requieran
fechas posteriores se someteran a la aprobacion de la Junta de Profesores del
curso. El procedimiento, si no existe acuerdo, sera la votacion. Decide la
mayoria absoluta y, en caso de empate, se considerara realizable.

9.- Las actividades complementarias y extraescolares se planificaran en orden
a objetivos educativos.

10.- El alumnado patrticipante correspondera al nivel para el que se programa.
No se permitira incorporar alumnado de relleno para completar plazas.

11.- Dos dias antes de la realizacion de la actividad, el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares debera informar al profesorado
que imparte clase en el grupo o grupos.

12.- Se observaran escrupulosamente las normas confeccionadas para las
excursiones en todo momento y, esencialmente, la puntualidad en las horas
de salida y de regreso.

13.- En los viajes, excursiones y visitas se prohibe el consumo de bebidas
alcohdlicas.
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14.- La asistencia a clase del alumnado que no participe en las actividades
complementarias y extraescolares no serd obligatoria siempre que la
participacion minima del alumnado de su grupo se sitle entorno al 70 %,
garantizando la atencion al alumnado asistente, pero sin avanzar materia.

15.- Podran utilizarse las instalaciones del Centro, previo permiso del Director o
Directora.

TITULO X: NORMAS DE AULAS ESPECIFICAS Y SERVICIOS QUE SE
PRESTAN

1.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA O CEN TRO DE
DOCUMENTACION

* Mantener el silencio para propiciar el ambiente de trabajo adecuado.

» Para obtener libros de préstamo es necesario disponer del carné de
Biblioteca.

« Unicamente se prestaran los libros cuyo estado sea prestable.

* Todos los libros podran ser consultados en la Biblioteca.

* Las enciclopedias informatizadas podran ser consultadas, pero no
prestadas.

* Los plazos de devolucion seran los que marque el bibliotecario en la
configuracion del programa de gestién ABIES.

 Todos los préstamos se llevardn a cabo a través del programa
informético.

» La utilizacién de la Biblioteca para clase se planificard y se reservara con
anticipacion. Seran prioritarias las clases asignadas en el horario. En la
Sala de Profesores figuraran las horas de ocupacién y las horas libres
para su reserva.

* Podran ser lectores: el profesorado, el personal laboral no docente, el
alumnado, antiguos alumnos y alumnas, los padres y madres y cualquier
persona que lo solicite.

* El horario de préstamo sera durante el recreo diariamente y de 4 a 6 de
la tarde los martes y los jueves.

e Si el horario individual del profesorado lo permite, se nombrard un
responsable.

* En caso de pérdida o deterioro el usuario tiene que reponer el ejemplar.

Los lectores que, por extravio u otras causas no hayan entregado los libros
prestados por la biblioteca y le hayan sido requeridos mediante carta o
advertencia serdn objeto de retenciones administrativas de boletines o
certificaciones.

2.- NORMAS DE LABORATORIO

1.- Los Laboratorios de Fisica y Quimica y Ciencias Naturales seran utilizados
para sus funciones especificas, pero, en caso necesario y muy excepcional, de
estar libres, podrian ser utilizados para desdobles.

2.- El alumnado seguird en todo momento las indicaciones y normas, que para
la seguridad y buen uso del material indique el profesor o profesora.
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3.- NORMAS DEL AULA DE USOS MULTIPLES

1.- El Aula de Usos Mudltiples sera utilizada para reuniones de padres y madres,
examenes y actividades complementarias y extraescolares programadas por el
Centro.

2.- Se reservara dia y hora. En la Sala de Profesores figuraran las horas de
ocupacién y las horas libres para su reserva.

3.- La organizacion del horario de uso, en caso de producirse interferencias,
sera llevada a cabo por el Jefe o Jefa de Estudios.

4.- Podra utilizarse como aula para audiovisuales.

3.- El profesorado velara para que el alumnado use correctamente el mobiliario.

4.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL AULA MIXTA DE INF OMATICA-
AUDIOVISUALES

1.- Se establece la siguiente prioridad:

* Clases de Tecnologia de la Informacion, Informatica u otra materia,

asignadas en el horario.

* Reserva de diay hora.
2.- La reserva constituye prioridad. En la Sala de Profesores figuraran las horas
de ocupacion y las horas libres para su reserva. Los problemas que pueda
causar la simultaneidad de un segundo profesor o profesora que necesite una
hora ya reservada se resolveran por negociacion entre los interesados.

5.- NORMAS DE LAS AULAS DE INFORMATICA

1.- Se establece la siguiente prioridad:
* Clases de Tecnologia de la Informacién, Informética u otra materia,
asignadas en el horario.
* Reserva de dia y hora para las horas que quede libre.

2.- En la Sala de Profesores figuraran las horas de ocupacioén y las horas libres
para su reserva. Los problemas que pueda causar la simultaneidad de un
segundo profesor o profesora que necesite una hora ya reservada se
resolveran por negociacion entre los interesados.

3.- Los disquetes particulares de 3 % utilizados por el alumnado deben ser
usados Unicamente en el Centro, a fin de impedir la entrada de virus en la red.
4.- El alumnado ha de respetar el trabajo de sus compafieros y toda la
informacion y programas contenidos en los ordenadores.

5.- El alumnado que trabaja habitualmente con los ordenadores deberia
trabajar siempre con el mismo ordenador, para exigirle responsabilidades.

6.- NORMAS DEL AULA DE MUSICA, TECNOLOGIA Y PLASTIC A
6.1.- Las Aulas de Mdusica, Tecnologia y Plastica seran utilizadas para sus

funciones especificas, pero, en caso necesario y muy excepcional, de estar
libres, podrian ser utilizadas para desdobles.
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7.- NORMAS PARA LAS VISITAS DE PADRES Y MADRES

1.- El profesor tutor o profesora tutora, teniendo en cuenta la demanda de
informacion solicitada por el padre o tutor o tutora legal del alumno, orientara la
visita hacia el Departamento de Orientacion o departamento didactico
correspondiente.

2.- Los padres que deseen hablar con un profesor han de concertar la
entrevista a traves del tutor. Habiendo hablado el tutor con el profesor indicado,
indicaran a la familia el dia y la hora de la entrevista. Podr4 denegarse la
atencion de no emplear este cauce.

3.- Los padres y madres solicitaran la entrevista por teléfono u otros medios
especificando:

» datos del alumno

» clase de informacién que solicitan

e persona con la que desean entrevistarse.

4.- A mediados y a final de curso, los tutores y tutoras informaran al
Departamento de Orientacion y éste, al Jefe o Jefa de Estudios de las visitas
recibidas a fin de evaluar el funcionamiento de este servicio en la Memoria de
cada curso.

5.- Las visitas a los tutores y tutoras se realizaran en el horario establecido para
cada tutor o tutora.

6.- Las visitas al Director o Directora y Jefe o Jefa de Estudios podran
realizarse concertando previamente fecha y hora.

7.- Los padres deberan acudir a las citas a las que hayan sido convocados
previamente por el Instituto, perdiendo el derecho que pudiera asistirle en caso
contrario.

8.- SALA DE VISITAS

1.- La Sala de Visitas estara destinada para recibir a los padres y madres del
alumnado por los tutores y tutoras y profesores y profesoras.

2.- Esta sala se utilizara también para las reuniones de la Asociacion de Padres
y Madres-Madres del Centro.

9.- SALA DE PROFESORES

1.- La Sala de Profesores estard a disposicion exclusiva del profesorado del
Centro.

2.- No deberan entrar en ella el alumnado ni personas ajenas sin ir
acompanados por el profesorado.
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3.- No se podra utilizar para actos de promocién o propaganda. Para estos
actos se habilitara otra dependencia.

4.- Estara dotada de tablones de anuncios suficientes para la exposicion de
informacion o propaganda.

5.- Existira en ella un casillero a modo de buzén personal, a fin distribuir entre
el profesorado la informacion que necesite llegar individualmente a cada
profesor o profesora, bien sea de caracter general o particular.

DISPOSICIONES FINALES

1.-El Consejo Escolar es el 6rgano competente para resolver las cuestiones de
interpretacion y de aplicacion de este Reglamento.

2.- Las normas contempladas en el presente Reglamento se ajustaran a la
normativa vigente.

3.- Este Reglamento sera modificado cuando asi lo exija alguna norma de
rango superior o lo proponga el Director o Directora del Centro, la mayoria
absoluta del Claustro o un tercio de los miembros del Consejo Escolar.

Las modificaciones seran publicadas en el tablon de anuncios y entraran en
vigor a los diez dias de su aprobacion.

4.- En el Centro existiran permanentemente algunos ejemplares.

5.- Las correcciones de conductas contrarias a las normas de convivencia no
contempladas en este Reglamento corresponderan al Director.

6.- Cualquier reforma del presente Reglamento, ya total ya parcial, debera ser
aprobada por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios.

7.- La entrada en vigor del presente Reglamento sera el dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Escolar del IES Los Valles de la localidad de
Camarzana de Tera.

8.- Al inicio de cada curso escolar, se dejara constancia, en la primera reunién
del Consejo Escolar, de los cambios de contenido de este Reglamento,
reflejandose la motivacion de los mismos.

9.- El presente Reglamento se difundira por diversos medios: Plan de Acogida
para los nuevos alumnos, publicacion en la pagina web del Centro, aula virtual,
las agendas escolares, las guias de acogida para alumnos y profesores,
charlas con los tutores/as al inicio de curso y presentaciones en la ventana
educativa.
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DILIGENCIA: Isabel Salvador Ferndndez, Secretaria d el IES Los

HACE CONSTAR: Que el presente Reglamento de Régimen Interior

fue aprobado por el Consejo Escolar en la reunion ¢ elebrada el dia 19 de
diciembre de 2007.

Camarzanade Tera a 20 de diciembre de 2007

V° B° EL DIRECTOR

Fdo.: Francisco Prada Julian

Reformas incorporadas por el Claustro de Profesores el 27 de junio de
2008 y aprobadas en reunion del Consejo Escolar de esa misma fecha.

Criterios para la correccion de las amonestaciones consideradas graves
por el profesorado.

La primera amonestacion grave se corregira con 1 di  a de reduccion
de la jornada de permanencia en el Centro.; la segu nda, con 2 dias;
la tercera, con tres; la cuarta con cuatro.

La quinta amonestacion, por hacer caso omiso de las correcciones
anteriores, conllevara la incoacion de expediente d  isciplinario.

El expediente sera incoado por el Director, quien n  ombrard un
profesor/a instructor/a por sorteo.

Criterios de actuacion durante los 5 minutos entre sesiones

El alumnado podra permanecer en el aula, salir de e lla a su pasillo,
ir al aseo y desplazarse a las aulas dedicadas para la sesion
siguiente.

No podra permanecer durante este tiempo en aulas qu e no sean la
suya ni en los pasillos que no correspondan en cas 0 de cambio de
clase.

No se permitira al alumnado salir del Centro.

Camarzana de Tera a 3 de julio de 2008

El Director

Fdo: Francisco Prada Julian
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